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$ivy, EMAPS HUGNCAVELIGS SAL,

EMPRESA UUMCIML DE AGUA M TASLE Y ALCANTAKILLADO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 045-2016-EMAPA HVCA S.A.

Huancavelica, 02 de Junio del 2006

VISTO:

El Acuerde da Directorio de fecha 02 de Maya del afio 2016, en que se aprusba la propuasta det Reglamento
de Organizacian y Funclones de la Empresa Municipal de Agua Paotatle y Alcantaritade Huancavelica 5.A.

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley General de Servicios de Saneamientc Ley 28338 y su Reglaments D.8 08-B5.PRES vy su
modificatoria D.8. N°* 08,2005 MVC, establece que las Entidades Prestadaras de Sarvicios de Sareamiente
asumen la responsabiidad de 1os sistamas que imegran los Seivicios o2 Saneamiento en & ambito de sus
respectivas ciréunscripcionas,

Que, la Empresa EMAPA HVCA S A es una Sociedad por Acciones conforme dispene el aricLle 18 ds
ia Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338, inc. (a) dei articulo 26 de! 0.8 N° 0S-85-PRES.
Raglamento de la Ley 26338 modificade por 0.8, N* (8-2005 MYC, en armonia zon los Estatutss de la
Empresa y su reconocimiento por 1a Superintendencia Nacionai de Servicios de Saneamienio madianta
Resolucion de Superintendencia N* 043-95-PRESA/MISSS.

Que, el Reglamenta de Organizacion y Funcicnas - ROF es el documento de Gestion Institucional que

« formaliza (a estructura de organizacién y funciones de Ja Empresa Municipai ce Agua Fotable y
Alcantariilada, que orienta el esfuerzo institucional al logro de su finaiidad y objelives, asi como pracisar las
responsabiiidades y efectuar an forma coherenta las acciones ce direccian y controi;

Eatandc a la cpinién favorabie de 2 Ofizing de Planeamiento y Presupuesto. y a tos vistos da la Gerancia
General, Gerencia de Administracion y Finanza, Gerencia Técnica y Gerencia Comercial ¢e EMAPA HVCA
SALy,

En uso ce las facultades conferidas en &l Estalute de la Empresa Muricipal dg Agua Paotable y Alcantariilado
Huancaveica "EMARA RVCA" 3.A.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamantc de Organizacién y Funcienes, ce la Empresa Municipal
de Agua Potabla 'y Alcantarilladg, sprosada mediante Resolucién Gerencral N® 001-2015-G G /EMAPA-
HVCA S.A.

Artisulo 2°.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones « ROF de 2 Empresa Municipal ce
Agua Potabie y Alcantarillade Huancavelica 3.A.,

Articuto 3°.- E] Regiarnento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Empresa Municipal de Agua Fotabie
y Aicantanitade Huancavelica S.A., entrara en vigenciz a partir dal 02 de Junic del afio 2016,

Articulo 4°.- Dispaner la comunicacién ce ia presents. por intermadio e la Gerencia General 2 la Direccion
Macional de Prasupuesto Publico y demés Enles Gubermnamentaies de Contral para ios fings consiguigntss.

Registress, Comuniquase, y Cumnplase.

Cffcire Gararal 3¢ PlgrecmiEniy 7 Prisupuerts,
Ofieing Gertarnl Se Administracda y Anaacas
Gertncia Téeafca

Geranda Comargiol.
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INTRODUCCION

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcamarillado Huancavelica S.A.
(EMAPA HVCA S5.4). se rige por la Ley 26338 y su Reglamento y por Su Estatuto
Social aprobade por la Junia General de Accionistas y con la fi nalidad de optimizar la
prestacion de los servicios de saneamiento que coadhuven a la mefora en la calidad de

los servicios que brinda a sus clientes.

EMAPA HVCA SA., estd constituido por acciones de propiedad de las
Municipalidades socias ¥ brinda los servicios de saneamienio bdsico.
i=ar el reordenamienio organizacional inierno de la

Que, que es oporiuno reati
empresa con ¢l objetivo de mejorar la calidad de los estdndares de prestacion de los

;- servicios de agua potable y alcantarillade que brinda a sus Clientes.
o Con el objetiva de optimizar los recursos que nos permitan mejordr los

i o ‘3 servicios de sameamiento y temigndo en consideracion que una de las estrategias
o T ¥ .t L 4 - . , . .
8 {4 - 7 guarda relacion con el reordenamiento organizacional interno, surge la necesidud de

Y 7 formular el presente Reglamento de Organizacion y Funciones de EMAPA HYCA 5.4,
\ Ei Regiamenio de Organizacién y Funciones es la norma organizucional e
la empiresa y en ¢lla s¢ consideran los aspecitos Jundamentales de

mayor jerarguia en
Naturuleza, Finalidad, Objetivos.

. la empresa como: Su Vision, Misién, Valores.
- funciones generales.

?313393333)3;3,,,3333_

El Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado teniendd en

consideracién sus Fines, Objetivos, Funciones Institucionales y Melas. enmarcailo

dentro de lo gue establece el Estatulo y los Dispositivos Legales Vigente.

El Reglamento de Orgarizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Agua

Potable v Alcariaritiado FBuancavelica S.A., 25 un documento de Gestién Institucional

en el que ye precisan, la Estructura Orgdnica, los Niveles Jerdrquicos, la Nasuraleza,
Finaiidad, Objetivos, las Funciones Generales, las Atribuciones de 10 Jefes, asimismo
el Régimen Laboral, Econdmico, Financiera, Disposiciones Complementarius.
R\ Transitorias y F. inales, presemdndose como parie final el Organigrama Estructural

de la Empresa.

La utilidad que brindard, a la Empresa, el presente Reglamienio  de

Organizacion y Funciones serd la de servir como un instrumenio de  gestion

administrativa para establecer campos functonales con un nivel jerdrquico hasia un
rarquia del cargo v el

tercer nivel, especificdndose la capacidad de decision y je
dmbite de supervision.

2A3333333333232332332232223>
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TITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES
Articulo 1°-De la Finaiidad del Reglamento de Organizacidn y Funciones.
delante ROF) de la Empresa

El Reglamento de Organizacion y Funciones (en a
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Huancavelica S.A. (en adelanie EMAPA
HVCA S.4.). es el documenio normativo que  define Y determing sy modelo

organizacional hastd el tercer nivel.

Tiene por Finalidad:
a) Definir la esiruciura organica de la EMAPA HVCA S.4.
1o una de sus unidades orgdnicas.

by Determinar los 0bjerivos de ca
¢} Definirila naturaleza y alcanc? funcional de sus unidades organicas.
wod) Precisar y describir las funciones generales y actividades de las ynidodes

orgdnicas que conferman la estruciurd orgdnica de ia EMAPA HVCA S.A. hastt
el tercer mive! organizacional.

Precisar pora cada unidad crganica de la
comprendidas hasta el tercer nivel organizaivo,

relaciones de autoridad y dependencia.
Servir de marco normativo  pard delimitar las funciones especifices.

responsabilidades y Lubicacién de los puestos de trabaje y su interrelacion dentro

de la estructura organica.
Servir de marco normative parg delimitar los  funcionss especificas.

Responsabilidedes y ubicacion de los puestos de trabqio y su fmterrelacion dentro

de lg estructura organica.

e,

EMAPA HVCA S.A. v de aquellas
yu nivel jerdrquico Y fas

egal del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Artictlp 2%- De la Base L
legales que susienian el presente Reglumento de

Las nermas y disposiciones
Organizacidn y Funciones sor las siguienies:

o Ley N°24948, Ley de la Actividad Emprescrial del Estado y sus Modificaciones

Ley N° 26284, Ley General de la Superintencencia Nacional de Servicios de

Sanecmiento y su Reglamenio aprobado medianie Decreto Supremo N° 14-94-

PRES.: y sus respectivas modificatorias.
o Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento y ¢l TUO del
Eeglamenio, aprobado mediante Decreto Supremo N® 023-2003-VIVIENDA: y sus

respectivas modificatorias aprobadas mediante los Decretos Supremos Nros. 016

2007-VIVIENDA y 002-2008-VIVIENDA; este sliimo referido a las revisiones
extraordinarias de las formulas tarifarias y del Plan Maestro Optimizudo y sus
meras de gestion.

o Ley N°26887, Ley General de Sociedades.

o Ley N° 27293 Ley que cres el Sistema Nuaciona
modificatorias y reglameniacionés.

o LeyN°27783 Ley del Sistema Nacional de Control.

Ley N 27972, Ley Orgcnica de Municipalidades.

o Ley N° 28411 Ley General del Sisiema Nacional de Presupuesto ¥ S

modificatorias.
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Ley N° 300435, Ley de la Modernizacion de los Servicios de Saneamignto y Su
reglamento aprobado mediante D5 N°013-2013-VIVIENDA.
e Estatuto Social de EMAPA HVCA S.A.

11 al modelo de organizacion de le EMAPA HVCA S.A.

Articulo 3°.- En relucid
estratégicos:

Se considera como marco de referencia los siguientes aspectos

En relacidn al modelo de organizacion:

e La Vision y la Mision de la empresa
estratégico.

o Los objetivos empresariales a cumplir

o Losvalores de {a empresa.

bajo una concepcin de desurrollo

en el corto, mediuno v largo pluzo.

Er relacién a la estructiira organica:

o Busca la simplificacion en la elaboracion del disefio.

o Cuenta con niveles jerdrquicos reducidos que facilitan la interaccion divecic entre
quienes deciden, ejecutan, apoyan Y/¢ asesorar.

o Optimiza el trabajo con criterios integradores que faciliten la funcionalidad de (a
estructura y propicia adecuadas relaciones de coordinacién horizonial direcia.

o Mantener un modelo organizacional con princip
le permitan definir un esquemd simplificado,
répidamente a los cambios que le plantea lanto el me

externo.
o El modelo de organizacion s¢ constituye en un medio facilitador. que permife ser
dindmica la gestion y cumplir con los objetivos propuestos por EMAPA HVCA

S.A.

ivs v normas de flexibilidad que
que responda » se adapte
dio ambiente internv como

Principivs que orientan la prganizacion:
. El mamitores o lov resultadns. la toma de decisiones en el momento oportuno. la

- bk FFRLTTGRE LA
desconcentracion de funciones, el irabajo er equipc.
o EMAPA HVCA S.A. es ur: conjunito de elemenics ordenados de acuerdo al trabaju
de sus actividades operacionales, administraiivas, comerciales y de planeamienio.
las cuales interactian de manera interdependienie paird lograr los objetivos y
rrelas propuestas.
e  Esimportante sefialar que la vision de EMAPA BVCA S.A. busca ser una empresd

moderna en la prestacion de los servicios de saneamienio.

Enfoque de su estructuras orgdnica y funcional

o  Estd basado en principios de eficiencia, eficacia y productividad.

o Considera las relaciones funcionales intersistémicas que deben manterer las
dgreas entre s°.

o Tuma en cuema los conceplos de mangje empresarial. comportamiento y cuitura
organizacional acorde con las rendencias de modernidad.

Articulo 4°.- Del Alcance del Reglumenio de Organizacién y Funciones

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y

Funciones son de obligatoric cumplimienio y de aplicacién por parie de lu Alia
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Direccién Funcionarios, Efecutivos. Empleados
EMAPA HVCA SA.

y Qperarios en € Gmbito de la

TITULO SEGUNDO

Articulo 5°.- De su Vision

Ser una empresa moderra a
saneamienic de calidad, con solidez
continua e innovacion recrologica, que logre el recono

! afic 2020, en la presiacion de los servicios de
econdmica. comprometidos Con fa mejora
cimiento de la poblucion.

Articulo 6°- De su Misién
Brindar servicios de sangamiento en condiciones OpEimas y op

a la mejorc de la calidad de vida de nuestros usuarios.

ambiente y preservando el agua.

ortunas, que contribuya
conservando el medio

Articulo 7°.- De sus Valores
7 os valores son el cimiento de la organizacion que ge

laboral de nuestra empresa.
Los valores identifican las prioridades claves para qué la empresa sobreviva y
- prespere. minimizando asi el gastv de recursos financieros, energid ¥ tiempo, que G
menudo surgen cuando hay decisiones y operaciores que suven de intereses alejados
de lo mds importante para el buen funcionamiento de la empresa.

Los valores deben ser de conocimiento del personal de la empresa y practicados en el
dia a dia por los Directivos, Funcionarios, Ejecutivos y tradajadores en general sin
-

excepcion alguna.
Ios valores asumidos por EMAPA HVCA S. 4., nos permite actuar cont coherencic con
nuesire vision y misién, a efecio de alcanzar plera identidad enire 10s trabuyjadores v

su empresay son los siguientes.

reran beneficios en la activideed

Responsabilidad

Su compromise con lo empresa para alcanzar los objetivos, desempedando el rabuju
con honestidad. honradez, leaitad y respeio asi mismo ¥ de Ins dends. aumizesds 1o

consecuencias de sus aclos.

Confianza
Garantizar un ambiente armonioso que fomente un 51

respeto, tolerancia. compaierisimo y colaboracion.

jen olima laboral, actuando con

Excelencia en la gestion
Mejorar cada dia, trabajando en equipo pard alca

aplicando la mejora continua para lograr la satisfaccion de nuestros clientes.

nzar los objetivos, melas )

Vocacidn de servicio
Damos respuesta oportuna a las necesidades de nuestros clignies de mangra amabie y
efectiva. -
Sotidaridad
la empresa cumpla con sus fines v ayudarse

Todos los trabajadores aportan pard que
mutuamente en toda circunstancia.
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Trabajo en Equipo
(es. complementando ¥ poienciando

Trabajar unidos para alcanzar los objetivos comt
las iniciativas, los conocimientos y recursos individuales. para hacer lo mejor.

Perseverancia

Actuar con confianza (seguridad) frente a las dificultades y con humildad anie los
logros conseguidvs.

Articulo 8°.- De su Nuturalezd

EMAPA HVCA S.A.. es una empresd tipo Sociedad Andnimd. de propiedud de la

4 Municipalidad Provincial de Huancavelica y {a Municipalidad Distritel de fzeuchacd,
% con persomeria juridica de derecho privado, patrimonio propio. o autonomid

: funcional, econémica, técnica, financiera ¥ administrativa; constituida para i@
produccion, distribucion y comercializacion del agua potable. asi como. Brindar el
servicio de alcantarillado souitario ¥ oiras actividades afines, conexas yiu
complemenzarias, e ol dmbito de su jurisdiccion.
“Se rige por la Ley General de Sociedades, Ley de Servicios de Scmecinienio. st
Reglamento y modificatorias, las disposiciones establecides en su estuiulo, Lev
Orgdnica de Municipalidades, con sujecion ala Ley de Presupuesto Piblico. Ley de lu
Modernizacion de los servicios de saneamienio v a lus Directivas referenies a la
formulacion, aprobacién, ejecucion v evaluacion del presupuesto. las normes tle
austeridad y de endeudamiento. Asimismo se encuentra sujela a las disposiciones de la
Ley de Contrutaciongs del Estado. su Reglamenio, ¥ al Sisterna de Control de la
.- Contraloria General de la Republica y atras Leyes y normas Cuyos alcunces ld

2ah
i fj compromela.
y

Articulo 9° de su Finaiidad

EMAPA HVCA S.A. tiere por finalicad lo siguiente:

o Brindar los servicivs de Saneamiznio. que contribuyan a mejorar lu cctiviad de
vida de la poblacion, administrande  eficientenmenty ol recurst aguc. i
recoleccion y la disposicion final de las aguas servidas, preservando el medio
ambiente.

o [mplementar nuevas tecnologias en lo:

g diferentes procesos que tiene lo empresd.

Articulo 10° De sus Qbjetivos

Son objativos de EMAPA HVCA S.A. los siguientes:

» Prestar los servicios de aguc potcble y alcantariliado sanitario e calicud a sus
usuarios en su gmoito Jjurisdicciona.

sar la politica del sector en {a operacion. manzenimiento, control y desarrollo

Saneamienio Ampliar y mejorar las reces de agua potable ¥

alcantariiladoe, parc incorporar & nuevos clienies.

« Comercializar oportunamenie- los servicios de agud
servicios colaterales con gficiencia. que permitan ung 3

empresda.
o Lograr la modernizecion de la Empresa. mediante
cnico y comercid.

recnologias en el sistemda administrativo, 1€

s Ejecu
de los servicios de

potabie. alcamartiiade v fes
olide= economica de ki

la implemeniacion de nuevas
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Articulo 11°%- De las Funciones Generales )
EMAPA HVCA S.A. ejerce Sus funciones en ¢l dmbito de su jurisdiceion teniendo en
cuenta las disposiciones generales de la legislacion sobre Saneamiento. el Esiatutc ~
Social de la Empresa. el Reglamento de Prestacion de Servicios y normas vigenies en

saneamiento.
Son funciones de EMAFPA HVCA S.A enelmarco feged que fe compele fay siguientes: (

1

1

1

3
SN

a  El servicio de produccion comprende: Capiar. conducir agua cruda. almacenar.
potabtlizaria. aseguranco su calidad.
b) Los servicios de distribucion comprenden: las redes de distribucion ¥ los
dispositivos de enirega al cliente. @ través de conexianzs domiciliarias com su
respectivo medidor de agua.
¢) Recolectar y realizar el ratamiento de las aguas servidas.
dl Recolecciony disposicion de agua de luvia.
e) FProgramory gjecutar obras civiles dz infraestructurd canitarie para la captucion.
conduccidn, produccion y distribucion dei ugua potable.
5 Amplicr y renovar las redezs de agua potable y alcantarillado para garyniizar su
funcionamiento MO,
g) Comercializur el servicio de cgua potable, alcantarilicdo v lus servicios
colaterales con tarifas que garanticen su gficignte funcionamiento.
k) Planificar, organizar, dirigir y evaiuar el desarrolle integral v sostenido de o
produccion, distribucion v comercializacion del agua poiable. aicantarillado
sanitario y servicios colaterales.

-

Articulo 12°.- De lus Funciones Generales Comunes.
Ademds de sus propias funciones, le corresponde a las Gerencius, Oficinas ¥
Unidades las siguientes responsabilidades comunes:

a) Proponer, implementar y evaluar el plan estrarégice de la Gerencia en lo gue ¢
correspende, en concordaneia con 21 plon estratégice inssitucional.

by Formular, implemeniar. ¢jecutar controlar y evoluur s po
piones, presupuestos y programas Ge su competencia.

‘¢ Cumplir y hacer cumplir les disposiciones legales y normas vigenes.

d) Formular y preseniar oportunamente el plar operativa. los indicadores e
gestion, de la unidad orgdénica a su cargo.

g} Administrar, controlar y evaluar lo§ recursos humanos. wcleriales y recursos
financizros asignedos & $4 unidad orgénica a su ¢argo.

Implemeniar acciones necesarias que aseguren ung convocatoric oportury de 1os
" procesos d¢ seleccion dentro del dmaito de su competencia.

Garantizar la disponibilidad ae los expedienies [€cnicos que SO7 regueridus pary

[s comvocalorias en oS procesos dv seleccion. con la final idad de que los conités

especiales cumplan con las responsabilidaces conteridas.

h Comprobar que el personal designado para iniegrar los Comités Especiuies
cuenten con el Texto Unizco Ordenado de la Ley de Contratacivnes ¥
Adguisiciones de! Estado, su Reglamento y demds modificatorias. que les permitd
asumir las responsebilidades sefaladas en la Ley.

i) Ejecutar, en relacion con los procedimignios inkernos en materiy de procesos de
seleccion y gjecucion de los cORfralos respectivos. los sigurentes acciones:
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Remision a la Gerencia Técnica y/u Oficina de ddministracion y Finanzas. la
Unidad de Planeamiento v Presupuesiv, segun corresponda copia de lus
resoluciones, cldusulas adicionales y otros documentos gque modifique el
contrato.

Formulacién y ejecucion de liguidaciones de contratos de servicios u obras,
seguin correspondan, de acuerdo a los dispositivos legales y normativa vigenie.
Registro detallado de los precesos de bienes y servicios u obras a su cargo. asi
como de lps contratos derivados de éstos.

Realizar un control estricto de todas las obligaciones contenidas en loy
contratos suscritos v los documenios que conforman dickos conrtratos,
derivados de los proceses de sefeccion, asi aplicar secciones (cuandu
corresponda) a loy servicios de terceros (comraics) en el dambiiv de su
competencia.

Garantizar el szguimignto. control y liguidacion de los procesos de adjudicacion
de bignes, suministres y equipos, servicios, consultorias, efecucidon v supervision
de obras, solicitando cuande corresponda, el apovo de las dreas de la empresa
gue tienen bajo su responsabilidad la conformidad de asuntos requeridos pera
Jormular y aprobar el expediente de contratacién (Disponibilidad presupuestal.
declaracion de viabilidad y expedienies técnicos eic ;.

Corresponde a lc Gerencia gue ticnen proyecios de inversidn publica a sus curgo
lo siguiente:

Ser reconocida como wnidad formuladora vio evaluadora. wne vez que la
Direccion Ggneral de Programacién Multianual del Sector Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas. haya aceptado su registro comg tal.
Eiaborar estudios de Pre inversion de los proyecios de irversion pillica que
serd aprobado por el responsable de la unidad jormuicdora. para fuego ser
remiticdo ¢ la unidad evaluadera para su eveluacicon de acuerdo a crierivs y
metodologias establecidos per el SNIF. :
Solicitar la autorizacion para eiaborar los estudios definitivos ¢ expedientes
téenicos ¥ gjeccucibn de los proyectos, una ves obtewida ia decluracion de
viabilidad y disponibilidad presupuestal, en calidod de unidades ejecutoras af
interior de EMAPA HVCA SA

DesempeFiar ias demds responsabitidades asignadas por su instancia inmediata
sSuperior.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FACULTADES, ATRIBUCIONES ¥

RESPONSABILIDADES.

CAPITULOT

DE L4 ESTRUCTURA ORGANICA DE EMAPA HVCA S.A.

Articulo 13°.- De los Niveles Orgdnicos
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La Estructura Orgdnica &

Orgdnicos:

e Primer Nivel . Gerencia General
« Segundo Nivel . Gerenctau Cficing
e Tercer Nivel - De la Unidad

Correspondigndole estar representada por los siguientes cargos.

e Primer Nivel - Gerente General
Segundu Nivel ~: Gerente y Jefe de Oficina
o Tercer Mivel . Responsable de Unidad.

Articulo 14°- De la Estructurq Orgdnica
EMAPA HVCA S.4. cuenta con la siguiente Estructura Qrgarica

Orgaro Supremo
o Junta General de dccionisias

Organo de Direccion
e Directorio
o Gerancia General

Organz de Control 1 nstitucional
e  ricina de Control Intermo

Organo de Asesoramiento
o  Qficina de Gobernabilidady Gobernanza
s Unidad de Planeamiento y Presupuesto
s Imiad de Imogen Distitucional y Educacicn Sanitaria

o Oficina de Asesoria Juridica

Organa de Apoyo.

w  Gerencia de Administracion y Finanzas
«  Unidod de Contabilidad y Finonzuas
s Unidad de Recursos Humanos
«  Unidad de Logistica y Servicios

Organo de Linea.
o Gerencia Técnica
s Unidad de Producciony control de calidad
Unidad de Distribucion y Contrel de Pérdida
. Unidad de Mantenimiento de Redes
Unidad de Ingenieriay Catastro Técnico Comercla!

o Gerencia Comercial
«  Unidad de Comercializacion y Cobranzc
s Unidad de Facturacion y Medicion

EMAPA HVCA S A. se sustenta en Ires (3 Niveles

10
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d)  Suspendger v'o anular el servicio de agua potabl
cuando los clientes incurran en acciones que prohibe e
de servicios wo ios téeminns del contrato con la Empresa.
Ejercer ia cobranza Judictal a
prestados en los phazos establecidos ¥ puctados.

s M

i S f Cobrareicosiw de r2paracion de daf
’ dew matrices, conesiones domiciliarias y mec

{os re
las recursos economicos

N, g Gestionar directamenie
S ersidad privada nacioral yio exiranjerd,
=3 vigentes.
¢k Celebrar Coavenios con Entidac

para garartizar la inversiony el ¢

Astionln 16.- De sus Atribuciones
Son arribuciunes de EMAPA HVCA 8.4 las sigusmnies:
gl Determinar sus 0bjeivos, lincarienios de politica de
directivas intesnGs que garaniicen ¢
de saneric nto.

Aprosar el Plar Mgesiro Opeimiza
parc el medizno y lmrgo piazo.
Aprobar los proyectas de agua poia
Jurisdiccién. asi como realizar ¢l control

obras de saneamiento.

Eiscutar el programa de inversiones Con
/s p [ . . .

para los aivs regulatorios aprobades por la SUNASS.

Gestionar recursoy finaneidros
anegmiento qué permilan majorar,
saniiaric.
Coardinar con
aspectos rzlacionados con
ambiente.

los organismos sectoriales responsables

Articulo 17« De fas Responsabilidades

a eficiencia en la prestacion de

hle y alcantcrillado en ¢! dambite de
we garantice la buena giecticion dv

snte las Entidades del Esiado pard proyec
rehabilicar vy ampliar i infraestructunt

el recurso hidrico y fa pres

la empresa realice ef

de distribucion ¥/

sustentudo por

Reglamemo de

N
N
(a3
~ ,
PN vil.  Orguno Desconcenirado
4 «  Administrocion ¢e Izcuchaca
~ Articulo 15°%- De sus Facultades
Son faculiades de EMAPAH V(A S.A., las siguientes!
ﬁ @) Suspender el servicio de agua petable previo aviso. cuando
n mantenimiento de sus unidaces de produccion. redes
” gmergencias.
o bj Implementar las tarjas de! IPM v de los quinquenios regulatorios.
ﬁ;‘ e! estudio iarifario aprobade por fo SUNASS.
. i¢) Cobrarlos Intereses par gasios derivados de las obligaciones no pagadas dentro
n: N de los plazos de vencimienio )y aplicar sunciones por infringir el
' Preseacion de Servicios y/o términos del Contrato de prestacion.

e v alcaniariliado SQRiLGrio.
[ Reglamento de prestacion

los clientes que incumglan con el pago los servicios

os v desperfectes que el clisnte ceasione en
Jidores de aguc. )

v financieros de cuclquicr
~iFéndose o la Ley v las disposicicres

oy Nacionales, Exiranjeras, Publicas y Privadas
weimienio de ta Empresa.

Jo empresa. aprobar
us servivios

do (PM0) v el Plan Estratégico de lu empresu

~U

fay

renidas en el estudio rarifario (PMO)

s e

de la nermatividad, ¢n
crvacion del medio

=
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Son responsabilidades de EMAPA HVCA S.A. las siguientes.

@) Brindar los servicios de agua potable a la poblacion de su ambiro jurisdiccionat,
respetando los pardmetros permisibles esiablecidos en las normas vigentes.

by Garantizar un servicio eficiente de alcantarillado sanitario a la poblacién de su
dmbito jurisdiccional.

¢) Realizar la comercializacion de los servicios de agua potable y alcantariflado.

con eficiencia econdmica. rapidez y iransparencia.

CAPITULO 11

DEL ORGANO SUPREMO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

N

A
ir
K

"

Articulo 18°-La Junta Gene=al de Accionistas, es el Organo Suprenios de la Sociedad.
estd integrado por un representante legal de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica y la Municipalidad Dismital  de [zcuchaca.  su  estruciura,
funcionamiento. requisiios eic., es determinade por la Ley y el Estaiwo de (a Empresu.

_,_ ;?f_)'\)'?l,.'3?=)r~3 2333333322322

Articulo 19%- Son funciones ¥ atribuciones de fa Junta Gereral de Accionistus lus
siguigntes:

Aprobar o desaprabar la Memoria Anual, el Balance v la Gestidn Sdeial,

Acordar, luego de cubrir las necesiaades de la Empresa. las inversiones previsias

y cuando procediera la distribucién de utilicudes en furcion de loi aportes

realizados, el pago de dividendos y la creacion de fordos especiales dz acuerdo al
Plar Maestro Cpiimizado debidamente aprobado por el Directorio v contande
con le opinidn previz de ia SUNASS.

Elegir regularmente a los Miembros del Direcrorio y a su Presidente por el

perivda de trex (3} afing,
Tratar cuestiomes corvespondientes a lu Junia Gesers! Exteacrdinaric et

Accionistas, si estas cuestiones se hubleran indicado er el aviso de convocutoria y
zistiera el quérum fijaco en ¢l estatuio.

La modhificacion parcidai o total del Estatuto Social. contando con ta aworizacion

previa de e SUNASS.

Elegir y reniover a los miembros del Directoric y a su Presideste por un periodo
e tres (3) afics.

Transformar, fusivaar, disclver y liquidar la scciedad coniando con {u opinion

Javorable de la SUNASS. .
Acordar aumentar ¢ reducir el capital social usi como aquiorizar la emision de
oblicaciones debiendo comunicar este hecno a la SUNASS.

Determinar {a transferencia y/o adjudicaciones de bienes que integran el aciivo
no regociabls de la Socieaad.

Disponer investigaciones, mediante la contratocion de A uclitorias  Externos.
previa cutorizaciéy de la Contraloria General de la Republica.

Declarar en reorganizacion la Empresa de ccuerdo a rormas legales
correspondizntes.
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I Resolver los asuntcs que le somete el Directorio. Ast como aguellas en las que fes
restlte comprometido algiin interés de la sociedad.

Aprobar la incorporacion de operadores privados en la Empresa. asi como
celebrar, modificar o finatizar contratos vinculados a dicha incorporaciin gue se
sefialan en la Lev General de Servicios de Saneamiento v su reglamento.

ni  Las demds gue sefialala Ley General de Sociedacles.

Articulo 20°-Las principcles atribuciones de lo Presidencia de la Junte General de
ceionista son las siguientes:
a.  Examinar los acuerdos de Conceio en los cuales se delegue lc represe ntecicn.
& Constatar las acciores representadus.
“. ¢ Determinar el orden enque deberem tratarse las cugstioney.
< i d. Decidir el momento en que las cuestiones se SOmeter ( voiacion.
i g, Dirigir el procedimiento interno de la Junta.
f. Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Art. [40 de la
de Sociedades.

-

Lev Geaeral

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DEL DIRECTORIG

drticalo 2i°- El Directorio es el Srgano colegiado. eiegide por la funie Gencral de

Accionistas, le corresponde la representaciin v cdministracion de EMAPA HYCA
S.A. conlas facultades que s2fala ia Ley Generol de Sociedades y sus modificatorias,

{a Ley General de Servicio de Saneamiciic su Reglamente y el Esiatuio Social de ia

Empresa.

E! Dircctorio de la Sociedad estd compuesic por ires (03) mizmbros, elegidos de
ccuerde ¢ lo establecido en la Ley de la Modernizacién de los Servicios de
Direcine vy pereonel e

P T 2ei A0
2N taooprretzet L0 [0S G Y

Sameamivnip Ley 30043 v su Fegiamentv, i curge oF

indelegable. Les Directores son responsables de la Gestion.

Los Directores pueden ser removidos en cualquier momenio por la Junta General con

las formalidades establecidas en el Estatuto de la Empresa.

Artioulo 22°-Los miembros del Directorio de EMAPA HVCA 5.4, cerdn designendos

pur el periodo de tres (03) afios renovabivs.

Artictilo 23°-El Directorio tiene las sigulentes qiribuciones:

ey Dirigir v administrar los negocios, de lu Sociedad. teniesde comu obiztiv
primerdial brindar los servicios en las mejores condiciones de calidud y
continuidad, asi como buscar la vichilided econémict.

b Aprobar el Plan Maestro Optimizade de la Empresa.

¢t Aprobar las Tarifas de los Servicios Colaterales de la Empresa.

4 Comvoccr a Junta General de Accionisias, sea Ordinaric o Extraordinaria

e)  MNombrary remover al Gerente General.

i Evaluary cortrolar l: gestion del Gereue General.

FEFIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINIIINIIIINIIDIIIIIIIIIIDD
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las vacanies Con carga o aor

g Aceptar la renuncia de los Directores y proveer
elva fo que

cuenta en ia proxima Junia General de Accionisias para gue rese

considere conveniente.

b Velar por la formulacidr, aplicacién y acrual
Optimizades y los Frogramas de Operacion y Mantenimiznio, gue en
cumplimiento de la normaiividad vigente debe formular I Socieded.

D Velar por el cumplimiento de las normas de salud proteccicn de los recursos

hidricos y del medio ambiente. :

Aprobar la Estructura Organica. el Reglamento de Organizacion y Funcioaes. el

Marual de Organizacion y Funciones y Cuadro de Asignacida &« Personal y

. Presupuesio Analitico del Personal.

W Las demds fac ultades aue sefale el presente Estatulo v la Lev.

333333

izacidn de los Plares Maestros

DE L4 GERENCL4 GENERAL

Articulo 24°- Lo Gerenciz Ceneral es ¢l 6rgano responscdle e lograr Lo opiini

administracidn de ios sistemas v recursos que conforman I infrageructure (ECNIKG, 3
iz estuctura orgdnica y operativa de EMAPA HY CA &4

Artlculn 25°-El Garente Genercl es designado en el cargo oor e! Directorio de o
Empresa, es un cargo de confiania siendo su duracion por temps indefinido.
pudiendo ser revecado ¢€n el momento gue &l Direciorio considere conveniears,
depende jerdrquicamerte dei Presidenie def Directoriv.

Sprima cdminisiracidn de fo3 sistemas ¥ reCursos quu conforman o infreesirucourd
Ea"'{iép.*q :'L.”"(-'J S_A

tecnica v ia estructura Crganicay operativea de (A

£s resporsabie de lograr i

Ariicuie 36,-51 Cerente Gonzral es el Funcionaric Ejecutive de muvor Jerarduia ¥
eierce i represeniaeién (egal pora Ic administracion v gessién de la Sociedid, teaw
or obfetive fugras ¢f cemplimionie o 1o Vizidn y Misidn de EMAPA S VA B A

e
e

Artienio 317.-E1 Gerents General tiene las siguientes otribuciones:
o
] . . . . .
g Ceichror s actos ¥ conlralos relatives al objeio social y Ofros que eSiifeieres
deniro de sus jaculiades o gue le fueren delegados por el Direciario.
y I (=

By Dirigiv las opzrociones comerciales, administrativas y de efecucicn e fas
I pperaciones scCicles gue sz gfeenien.

\ Oroaai=ar el régimen inierro de la Scciedad, usar el selle de iv misma. expediv

[ = 1

corraspondercia, cuidar que la contabilided este al dic. inspeccionar lox ligras,
docurentios v cperociones de la Sociedad v dictar lus disposiciones pare el

correcty funcionanienio de fa misma.

L
Aprobar la Eswvciura Orgdnica, Reglaniznio e Organizocion ¥ Funciones,
Manmual de Orgurizacidn y Funciones. Cuadro pure Asignacion de Fersoral v €l

lar
Presupuzsio Asalitice de Perscnal.
Participar de las sesiones del Divectorio con vog perd s in Vol
dutorizar la creceitn de fondos intangibles de acuerdu o! Extudiv Turiforio def
Pion Muestro Optimizado, debidamente aprobude por gl Directorio.

14
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g Disponer la actvalizacion del Plan Maestro Optimizado y los programas de

operaciér y manteniatiento anual, gue en cumplimiento a ia normetividad vigente

debe formular la Empresa.

ki Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelacionzs o recibos.

i) Designar a los Gerentes {funcionarios de confianza) v irabajacdores; con las
facultades y poderes. asi como sambién. cesarlos, reemplazarios y renovar sus
facultades y poderes.

Nombrar, sancionar y remover a los emplecdos que sean necesarios. fijdndoles

suelds, salario, comision y labor a efectucr.

Dar cuenta en cada sesion de Directorio ¢ de lg Junia General de dccioniste,

cuando se le solicite. del estado v & lo marcha de lox negocios socicles.

Aprobar el Presupuesto Instiiuc ional de Apertura y suy Modificaciones.

Proponer i Directoric la Modificecion del Estatuto.

Ejecutor acuerdos y disposiciones del Directorio.

Llevar la firma y represemacisn legal de la Sucieded anre las distinias entidudes

nacionales o extranjeras. publicas ¢ privados, pudiendo suscribir los convenics

interinstitucioncles correspondicnies eic.

Vigilar la correcta aplicacion ge lzs normas técnicas

presentacion de los servicius.

Aprobar los Estados Financigres y someterlos ¢ ia aprobacidn del Directuro,

Asumir la defensa de la Empresa en todos Sus counios legales.

Firmar ias Declareciones Juradcs ylo Ealonces gue se presemian o la

cional de Admimisiracién Tributaria - SUNAT. Contruloric

Superintendencia Na
General de la Repiblica. Cortaduria Publica de la Nocidn, la Comisidn de
Fresupuesto del Congreso y anie cualqiier ciro Orgaxismo del Estods

conjuniamente cor ¢l Jefe de Administracion v Finanzas v o Unidad e

Centabilidad y Finanzcs.
Deciarar la viakilidad de los proyecios az fnversidn publica gue jormue la

entidad.
Aprobar €f Plan Anugi de Adygulsionas x Conmtrargciones, en coxrcordancic a o
wormativided legai vigesie,

Aprobar las Bases Administrazivas de los procesos de seleccidn pera adaguisicion
de bienes y contralacidn de servicios ¥ obras, en todas {uy modalidaces y su
cancelacion /anulacion en consordancia a la normativiaad legal vigenie.

Resolver en primera wisiancia [os recursds de apelacisn que interpongan los
s del desarrolio de los

proveedores a los acios cdministratives dictados deni

TN
I

BT et

i

y legales que rigen la

procesos de seleccion.
Las demds establecidas por la Ley, o
Lirectoric.

cuerdo de Lo Junia Genered de declonisic y el

CAPITULO IV .

DEL ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Z2EBIBDBRBEIDITIIZFIIFIZIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIY

Articulo 28%-La Oficina dz Conirol Institucional es ic Unidad Orgdnica de Control
Interno, que tiene como mision, promover lg correcta v transparerte gestidn de los

recursos y bienes de la entidad. cautelando la legetidad v eficiencia de sus actas y

15
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operaciones st como el logro de sus resultados, medianie lit ejecucion de acciones ¥

actividades de control, para comiribuir con el cumplimiento de los fines v metas

:'m'ritucfona{es.
-La Oficind de Control Institucional, estd a Cargo de um Jefe quien
cramente del Directorio y mantiene unrd imoulacion de dependencia

de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 29%
depende dire ‘
furr.cfona! y admirisrativa

Articulo 3pv-Las funciones generales de! érgano de Coniro! Institucional son 1as

(\\ siguientes:
_ a planificar. creanizar, desarreilar, controtar y evaluar las actividades de cunirol
senicas, comerciales. economicas. finencieros

{us acciones pperativas te

posterr‘or a :
s que lox organos de

la Empresa realicen.

PPPFIIIIIIINIIID
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5 ‘Elakorar lns Programas de Avditoric relacionados con lus dctividudes conienidas

A en el Fian Anucl, asi como de lgs Auditoiias Especiaies solicitadas pur el
Dirsctorio.

Alta Direccion en ias politices de comrol.
{ preventive Sin cardeter vinculante, al organo de micis alto nived ot
1q entidad con ¢! propésita de optimizar la supervision y mejora de los procesos.
pridcticas € insirumenios de control imerno. Sin que ello genere prejusgumients u
oninion que comprometa el gjercicio de su funcion, via el control posteriur.
éemf:z’:' los informes resultanies te sus ecciones de control « la Contraloria
Genercl de la Republice, asi como. ol Titular de la Ensided y el Sector cuande
disposiciones legales ¥ normatives vigentes soore {a

correspont, conforme ¢ (as

Asesorar @ la
Efectuct conlo

materic.

Actuar 32 oficio, cuando en ios qclos y operacionss e [ empresa se aavierien
indicios razcradles de ilegaiidad, de omision o de incumpiinienio. informando af
tinular d la entidad para que adopre las medidas correctivas periinenies.

| pignder lay denuncias gue formulen los funcionarios y servidores
y ciudadanos. sobre uclos ¥ operaciones dé EAMAPL HVLL SLL
gue corresponda a3t midrifto ¥ doctimemiGion

Raciiil y
pz}biic:o.';
otr:rgdndot’e el
sussentatoiid respective. '
Forrular, ejecutary evaluar el Plan An
la Contraioria General de la Repuolice
s para tal ¢f2cio.

Las medidas correc
¥ actividades

ramite

~al de Control debidamente aprohado por
\ de mewsrdo @ 08 lineainienios v

disposiciones entitic
Efectudr 2! seguimienio de
resultado de las ©CCIORES
sciiva conforme a log Erminox ¥

tivas que adopte la gntidud com
de  coniiol, comprobands  su
plazos respectivos.

{

w jmp:'emenmcio'n ef

“ Agoyar a las comisiones gue designe a C ontralorio General de la Repiitlica parc

lo ejecucion de las geciores de control en el émbito de EMAPA HYC4 54,0
: 1.0 pOF rasones operativas ¢ de especialidad sean requericos.

externo que
(e el Flan Anual, recomendando al Direcioric la

Evaluce permaneriemen

readecuacion del mismo ¥ la realizacién de Auditorias Especiales.

Presentar informis de Jas auditorias realizadas indicando las conclusiones ddef
examen, asi comoe plantecr las recomerdaciones pecesarias ¢ jin de superd fos

phservaciones encontradas.

15
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m) Efectuar audiiorias o los Esiades Financieros y Presupuestarios de la Empresa,
asi como de lu Gesticn de la misma. de conformidad con las pautas que sefiale la
Coniraloria Generat de fa Repiiblica.

n}  Supervisar la implantacion de las recomendaciones aprobadas por el Directorio y
de las decisiores tomadas a partir de fos informes de auditoria.

o) Remitir los informes resultahtes de sus acciones de conerol a la Contratoria
General de la Republica y al Directorio. as! como. al Titular de la Empresa y el
Sector cuando corresponde. conforme a las disposiciores fegales y normarivas
vigenies sobre [a materia.

p) Verificar el cumplimienio de las disposiciones legales v normuotiva inigrna
aplicables a la EPS EMAPA HVCA S.A., por parte e tas unidades crgdricas ¥
personal respective.

@ Oras que establesca la Contraloria General de la Repiblice.

CAPITULO V
DE LOS GRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 31°%- Los Crganos de dsesoramiento de la Empresa son los respensables de
brindar asesoramiento oportuno con eficiencia y calidad u la Alic Direccibr, asi conw
a los érganos de limea y de apoyo en Gsuntos de su compelencia

Los Orgaros de Asespramiento de EMAPA HVCA S.A., son: ez Oficing de Asesoria
Legal v la Oficina de Goberrabilidad y Gobernanza.

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 32°- La Oficina de Asesoria Legal es el drgano ercargudo de prograinar,
conducir y evaluar accigres dz asesoria ¢ la Aita Dirgceidn y Crganos de la Entidad

s lng countos Juridic Legales de cordcter Administrativo. laboral, Civil, Penal v
" Comercial: asi come absoiver fas consultcs que le seun formuladas. se cacarga de ia
cfensa dz la Empresa sobre asunios de cardcter Juridico Legul Le corresponde.
igualmenie, garaniizar {2 entidad que sus actividades v geston se cumpie deniro de
las marcos legales establecidos segiin corresponda.

Artleulo 33°- Las funciores generales de {a Oficing de Asesoric Legof son las
siglientes:

a) Asesorar a lu Alta Direccicn v demds drganos de ln Empresa en todus los
aspecles juridicos y legal, administrativo, laboral, comercial. civil y peral que
corresponda aplicar en el dmbite de EMAPA HVCA Sy subre los asunios que
en materia de su competencia le sean consultados, ¢ fin de garantizar que la
gestion se cumpla dentro de fa normatividad vigen:e.
b} Formular y proporer a la Alia Direccion, los objetivos, linzamientos de politicas.
escrategias, programas y el plan anual para ¢l desarroilo de las actividades de su
dmbiro funcional.
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¢) Informar, opinar y absolver consultas sobre log provectos de cardcter fegal. que
asimismo  prepara la

Jormulen los  diferentes greanos de la Empresa,
documentacion pertinenie.
d) Formulary revisa los contratos ern
g) Proyectar Resoluciones Directorales
£ Opinary asesorar sobre la adgquisici
muebies e inmuebles, constitucion de servidumbre y s
de los servicics publicos que brinda la Empresa.
@ Coordinar con la Oficing de Administracion y Finanz
y legal que corresponda, en los asunios relacionados
contratos.
n  Interpretar la legislacion relativa a los servicios de sanmeurtiealn.
Representar a EMAPA HYCA S.4., en las acciones judiciales de su competencia;
X va sea como demandante 0 demandado, ante el fuero judicial.
L j) Diseflar y ejecutar procedimientos de control previo de las opercciones que s
roalizan en el dmbito de su comperencia, en concordancia con las normas del
Sistema Nacional de Centrol

ki Formular. ejecutar y evaluar si Plan Operativo.
I} Otras funciones que le scan asignedas por la Gerencia General v el Direciuriv.

los que interviere la Empresa.

formalizando los acverdos del Directoric,
6n, transferencia Yo enajenacion de bienes.
obre las reglamentaciones

as sobre la asesoria juridica
con las licdtaciones v

A2 DI2IDIDIIIIIIII

| estd a cargy de un Jefe de Oficine. ¢! cual
i

Articulo 34°-La Oficina de Asesoria Lega
del Gerente General v coordina con

depends jerdrquicamente y administrativamente
todos los Grganos estructurales de Ia Empiesa.

DE LA OFICINA DE GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

A Articulo 35.-La Oficina de Gobernabilidad y Gobernanza es ¢f rgano resporsable deé

asesorar a la Gerencia General, Gerencias y Unidades en (o5 a5pecios relacionados
el planeamiento de los sistemas de agua pofable y alcantarilicdo, en el sistema de
indicadores de gestidn, evalyocidn de los estudins de inversion, es el responsuble d¢ la
formulacién de los plones, programa, presupuesios y de la gvatuncion y coitrod de i
gestidn de la Empresc. si come la orientacién en la marcha empresarial hacia ef
logro de sus objetivos en el cortc, mediano y largoe plazo. logrande mejorar ias

condiciones de calidad y oportunidad en la toma e decisiones.

22IIDIIDI3I2I20IF

Articulo 36°-Son funciones de la Oficing de Gobernabilidad v Gebernunza lds
siguientes:

a) Formular objetivos, esiraie gias y poilticas empresariales. .

by Analizar y tomar decisiones a partix de la fectura de los Estados Fingncieros.

¢) Coordinary Vigiiar el uso adecuado de tos recursos de la empresa.

d  Evaluar resuliados y tomar decisiones correctivas en base al andlisis de

indicadores.
e) Coordinarla SJormulacion. implementacion y ¢va
y planes operativos.
p  Coordinar la gjecucion del presupuesto op
g Coordinarel envio de informacidn ala S UNASS (electronica v flsicd).
by Coordinar las competencias institucionales y personales.
i) Realizar el seguimiento al Plan Maestro Optimizado.

liacion de los planes estraiegicos

eraiivo y de inversiones.

1§
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Implementar &l Cédigo de buen Gobigrnn Corperalivo.
i=ados los documentos de Gestion dz la empresa.
) Gestionar la seguridad informatica thack up. password, antivirus y ¢iros)
m) Coordinar el soporte técnice a las diferentes dreas de fa empresa.
ry Gestionar la adquisicion de nuevos software

o) Coordinarel manienimiento preventive v Correctivo

g) Coordinarla actuatizacion permanente del portal institucional,
cién y relaciones publicas

g} Implemeniar programds de comunica

r) Mantener una comunicacion efectiva con las diferenies instituciones con las que las
vincula

s) Elaborar indicadores v fomar acciones col

1y Desarrollar prografmas de educocion sanitaria.

DE L4 UNIDAD DE PLA NEAMIENTO Y PRESUP VESTO

5
ki Mantener actual

wreCtivas o e mejoras

Articulo 37.-La Unidad de Planeamiento y Presupuesta €3 [a encargacd de csesovar
o la Gerencia Gereral, en la formulacidn ce planes, control v evaiuacion del
presupuesto; asimismo conduce las actividades de plareamiento V. presupiesio.

coordina con la OTASS, DNPP, SUNASS y el INETL

Amfeulo 38°-Son funciones de ln Unidad de Pilaneamiento ¥ Presupiesto (s

Siguientes:
o) Formular y propener la Gerencie General, los lineantentos de polirice oz
chjetivos, vas estrategios v programas €i planificacion, presupiiesio, gsiaddistica,

desarrollo creanizacional y empresarial.

b, Coordinar cor todos [ys 0rganos le formulaciin de
y ddel Plan Operativo Institucioncl.
o) Formular, ejecutar y evaiuar el FPresu
mecunitias ogorativos 4o programecion Y
concordarcia con oS Imeamienioy esiablecidos por el Minisleris cle
Finanzas a ravés oe 1a Direccicn Nacional de Presupuesto Prbiico.
Proyectar {as nesesidades fisicas, economicas y S
controlando y evaluando su ejecucion en coordinacicn con 03
de la empresa, para el cumplimiento de melas.
Evalugr y declerar la viabilidad @ los perfiles de proyecios. Corforme ¢ i
normativa del Sisterma Nacioral de Inversion Publict. u Iravés de o Unidus d

Ingenieria y Calastro Téemico - Comercial.

Asesorar a fa Gerencla Geveral v ¢ las dewnds Jefuuras en la formulacion e
planes ¥ programas generales de la empresa con o susignto técnico requeride.
mediante una cdecuada identificacion de lus necesidades de los recursos
disponibles v el establecirtiento de politicas. objetivos, directivay meis.

g Participar en la formulacién del Pian Maestro Optimizado. de acuerdo @ ias
disposicienes de la Gerencia General y e Directorio.
by Planificas, dirigiry evaluar los estudios que sustenien la estructura tarifara para
los afios reguiatorios G ser aprobados por la 3 UNASS.

Froyectar la situacion economica financiera de la ge

mediano y largo plazo.

[ plan estraidgico frsiitcioned

PUSIO [nstitucional, estableciendo [0y
modificacion presupuestal, en

Camevena viagigd 4
Erpniid =

naricieras v crganizacionaizs.
diversos organos

3BBIXIBIIIXIIIIFIFIIINIIIIIIIIIDIGIGIID.
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stion empresariel en &l

.
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j)  Dirigir la formul acion de los programas y presupuesios de {a
k) Elgborar y aplicar sistemas de evaluacion y control que
supervisar la ejecucion de los programas. en sus aspecios fisicos, economicos y

financieros.

Supervisar y coordinar la retroalimentacion a8
presupuestos basdndose en la informacién emitida por las diversas ared
Empresa y su entorno.

m) Formular, evaluar y controlar la ¢je
inversion anual de la Empresa en funcion de los objetiv

la Alta Direccidn.

n) Formulary proponer Q la
de los programus y presupuesios de la Empresa ern

Sistemas.

p) Establecer y maniener aciualizado el Sistema de informacion Gerencial que
permita la tomu de decisiones en todos los miveles de la organizaeion cos lu
calidad v oportunidad necesaria para la buena marcha de la Emprasa.

=) Fromever y cuordinar los programas de cooperacion técaicu pars la ejecucion
¢ o

Empresa.
permitan analizar v

planes. programa. y
s de la

cucion del Plan Operativo. Presupuesto ¢
D
os v teias aprobadas per

Gerercia General herramignias de control v evaluacion

coordingeion con los demds

AR
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2.

ol
oporuna de los estudios y obras previslos en el plangamiente fisico e
Empresa.
izar los documentus de gestion de la emprasa (ROF.

g) Formular. revisar yo actual
MOF, CAP, PAP, RIT, etc.)

rj Formular los objetivos, metds. politicas v estraiegias de implomacion del Sistente

de Injormacién Gerencial de la Empresa en coordinucion con la Unidad e

Planeamienio ¥ Presupuesio.

b 51 Formular los planes, programas y acei

- del Sistemc de Informacion Gerencial de la Empresa.

1) Planear, coordinar, gjecutary evaiuar 2l desarroilo e implantacion del Sisterma de

Informacior Gerencial de la Empresa.

w Adminisizor el win oficiente de 1 red v en generai de los recursos de Hardware ¥

! Software que utiliza la Empresa. '

v) Proporcionar a los usuarios el apeyo constante e fos servicios de i

fin de agitizar los resultados y obtener su activa participacion.

ones que permitan i adecuada efecucici

nfornocion, &

) Articulo 39%-La Unidad de Plancamiento y Presupuesto estdr o corgo deoun
_ y P :
depende de la Oficina de Gobernabitidad v Geberranza v tigne

Responsable v
ardinar, conirolar y evaluar las actividades del personal

responsabitidad dz dirigir, co
a st cargo.

DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCAC {ON
SANITARIA

Articulo 40°- Es el drgano responsable de proyeciar und {Magen positive de EMAPA
HVCA S.A. cl nivel de los clientes. la poblacion y de sus tradajadores ¢ intzrpretar ef
sentir de la opinion publica en relacion con la Empiresa. asesorando permangnemenie
a la Alia Direccion en la ioma de decisiones que contribuyan a crear ut ambiente
favorable del despliegue de sus actividades dewsro de la poblacidn. Asi mismo, en

cuanto a Educacidn Sanitaria es responsable de orientar @ la poblacidn en el uso

20
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adecuado del agua, la elim
desecho de las aguas servidas, buscando preservar el me

inacion de los desperdicios domiciligrios v del adecuado
dio combiente.

Articulo 41.- Son funciones de la Unidad de fmagen Institucional y Educacion

Saniaria las siguientes!

ar programas de relacivnes publicas en Urmonic con

¢) Programar, dirigir y efecut
la Politica Institucional.

E _ by Fomentar las buenas relociones entre EMAPA HIKCA SA ¥ sus cliznizs, v demds

instituciones. especiaimente con los medios de comunicacion,
¢} Garantizar wna eficaz comunicacion tanto en el Gimbito interno Comy eigrno de
EMAPA HVCA S.A., que permila aségurar el respaldo de sus trabajodords. sus
clientes y de la poblacion en genzral én el desarrollo de sus actividodes.
d) Maniener informada oporiunamente [a opinién piblica sobre la politea
obietives, proyectosy servicios gz la Empreza a través de o difprentes medios de
comunicacion.
Coordinar v atemder
comunicacion masiva de ra
propias de la empresa.
Propiciar Vo apoyar los evenmtos culturales. civicGs,
ellos en la que paricipe lu instiucion.

interior de la empresa o en aqu
Formular boletines de prensa, revistas y coordingr lu produccion de materi

informacion de la Emprasa.
Formular, proponer € impiemeniar

ol

2322233323333

-

los requerimienios de informacion de tos medios de
dio, prensa y television en relacidn con bis cetividudes

sociales. deportivos af
ales o

las poliicas ¥ estrategias de comunicacion ¥

ar lo buena magen de lafmpresa

relaciones publicas con el fir de preser-
as de Educacion Seniteria & {os olienies ¥
jonal de (03

Formular, proponer y gjecutar prograr

a la poblacion en general, sobre cspecics relacionacios con el use raci
szrvicios de saneamiento y el pago oportuno.

Realizar camparias orieniadas a disminuir los problemss d2 contaminacion de fas

3 R N A LI
Jugntes de abgsracimieniz

k) Otras funciores asigradas por la Oficina de Gobernubilidad y CGobernoni

Articuto 42°.« La Unided de Imagen [nstitucional esidé a carg? de un Resporsable ¥
=} WX R

cepende de la Oficing de Gohernabilidad y Gobernanza.
CAPITULO VI
DEL ORGANO DE APOYO

DE LA OFICINA DE ADMINISTRA CION Y FINANZAS

Articulo 43.-E1 Organo dz Apoyo tiene I resporsabilicad de progorciomr & fa Alta
Direccion y Unidades Crginicas de la Empresa. fos recursos necesarios pare el
cumplimiento de sus funcioines. orientcndolos de la mejor manest para el lugro desas
metas y objetivos previstos.

La Oficina de Administracion y

3.4,

Fincazas es €l organo de apovo dz EMAFPA HVCA

333332322229222232333523333233D
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Articule 44.- La Oficina de Administracién ¥ Finanzas €3 el érgano de Lines, e
ar de manera eficiente fos

segundo nivel organizacional. encargado de udminisi
recursos humanos. materiaies, economiicos y financigras Je la Empresa. Asesora d lit
Alta Direccion en el Gmbito de su compelencid. la Oficina d¢ Administracion ¥

Finanzas, estd a cargo de un Jefe, que depende jerdrquicamente del Gerente General.

Articulo 45°-Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzay tas siguientes:
a) Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y evaluar las acciones del Sistemd e
Recursos Humaros. Contabilidad y Finanzas y Logistica. de acuerdo o 108

normas vigentés.
by Implementor {as politic

a5 establecidas por el Directorio relacionudas con [u
comiraiacion, eveluacion, coleccion. administracion y renuneracion del persond!.

Programar y gjecuiar el Presuptiestu avignado a la Oficinaen cumplimiento ¢ las
metas y objerivos  propuestos v aprobados en el efercicio presupuestal

cyrrespondlente.

Formular, desarrollar, con
Contrataciones de Signes y Servicios de la Empresa. de acue
Legales Vigentes. Directivas Internas y Documentos de Gestidn
el case, en coordinacion con las Unidadzs Orgdnicas.
Efectuar el proceso Ce reportes ¥ Tegistroy contables ¢n formd confichle, oportimng
lo a los principios y norines de contabilidud. e permiil establecer la

y de acuerc
siruacion gconomica = Sfinancierda y del zontrol presupuesial.
seguros coniry todo tipo de

Conducir v controier 2 contralacion de poiizas de
de us uridades vehiculares,
L]

e DI

trolar v evaluar el Plan Anual de Adguisiciones y
rdo a las Normas
institucional para

99;9?9§3)39333:33339)3

riesgos quz permita saivaguardar la operatividad
meguinaric y equipos de la Empresa.

Organizar, cocrdinar, distribuir y controlar los ingresos ¥ €3resos e recursos
financieros, gjecular y controlar el Plan y Frogramc Fingneiero de  EMAPA
HYVCA S.4.. asf como preparer informes pericdicos cobre fa marcha financierd e

Rl d

! -
la Empresa.
"""""" wor af Crerenle General para Si aprobacioil ¥ eplicacion ef

Fopmaiar ¥ piopine
- - I ; D !,
Eatndny FIAQACIETGS ou o ’_‘._r_n:_,--;-.,',.‘.'f 4l

keglamerco Interno de Trobaiv. wf§ D3IAG05

ceuerdo con las normas de contrci y fiscalizacion del Estado, Divectivas sobre
control patrimonial y 0tro3.

_ Velar por el suneamiento legal de ios bienes de la Emprese.
Proveer ¢z l03 pecursos financieros ¥ logisticos en upuye d las
orgdnicas o le Empresa pora e cumplimiento de sus funciones.

kj Asegurarlz disponibiiidad de rzcursos para ¢l cumpliaiento de las vblig

presentar propuestes Je racionulizacion de gastos. congiderando el marcy e fuy

disposiciones presupuestarias vigenies.

Participar en coordinacion con l¢ Unidad de Pl

Srganos de linec, en el proceso ae formulacion ¥ seguimicaio det prestipuesto de

Ia Empresa.

‘m) la formuiacion del presupuesto de la Empresa en ¢l dmbilo de su compelgacia (©

realizara en coordinaeion con la Unidad de Plangamicatd y Presupliesio

ny Planificar, dirigir y evaiuar las acciones de obtencion te jrentes de fineas de

Sfinanciamienio, asi conio el movimierio de sus transacciones, o administracion

de su recuperacion y ef control financieio dei servicio de lu deuda.

diferenies wridades

GUIIS ¥

cnegnticnio v Presupuesion )y [oy

$23R333333333333333
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o) Dirigir, controlar y
insumos y administrar el
repuestos, maieriales y servicios que p

operaciones.
p) Administrar la flota venicular
mantenimiento y reparacion.
q) Pianear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que garenticen la
proteccion de los trahajadores de insialaciones. equipos. magquinarias €
. infraestructura fisicc, asi come la seguridad ¢ higiene ocupacional del persunal
Yty Flenear, organizar, coordinar, controlar v evaluar el proceso de registro. tramite,

I control v movimignto de personal.
oo 45 Proveery coordinar los servicios de bienesiar, @
‘ 14 atencidn de las necesidades def personal.

o Normer, conducir ¥ evainar o través de la Unidad de Recerses Humanos v fer
Unidad de logistica v Servicios, las actividedes del Sistema de Defensa Civil que
onds a EMAPA HVCA SA. coordinande con L Al Direccién y el
s asuntos gue le correspondil.

ariar los recursos de EMAPA HVCA

evaluar el proceso de planeamienio de stock. cdquisicion de

almacenamiento de Insumaos, mequinarias, equipus.
ermitan el normai desarrollo de las

y los servicios de ransporie. asi como ¢f servicio de

distencia social y recreucin para

1) 232332922923323%9.

LOFFRSE

Comité Provincial de Defensa Civil lo

Reali=ar la supervision del proceso de inveit

S.4. aplicables ala Defensa Civil.

v Supervisar la correctd apticacion en ¢l arza de su C
rienicas emitidas por el INDECL

ompelencic de las noriads

Articuic 46°- La Gerencia de Administracion y Finanzas. parad ef cummplimienie de sus
objetivos cuenta com -

o Unided de Cortabilidad y Finanzas

e Unidad de Recursos Humanos

o Unidad de Logistics y Servicios

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ F. INANZAS

et

>3¥¥333333

\,,{-? Articude 47°%- La Unidad ae Comubitidad ¥ Firaazes. 25 ol HrgGHG Le o qin!
organizacional. cuva funcidit principal €s optimizar las auricres econdmicas. fluncieras
— preSupUesIGies ¥ contables de lo Empresa.

nde jerdrouicomenie cle!

iy e
iRoasns Qeoedt

&
f\., £! Responsabie de la Unidad de Contabilidad y £
' Jere ge la Oficing de Administracion y FInGnias.
Articida 43%-Corresponde df Responsable de ia Unidad de Contabilidad v Fiaanza Loy
siguienrer funciores:
@) Planificar. dirigir ¥ evaluar ¢l desarrotlo de
comp formulcr y prasentar ics Estados Firancieros v Presupuesiurios
By Atender las necesidades de asistencia rornica a das Unidades Orgdnicas de lu
Empresa. en espectos contables v financieras.

Sisrema Comable de la Eatpresa. usi

la informacion comtable para ia farmulacion de {os sigufentes
institucional de fa Empresa. Plan Financiero. Pl
foracion Patrimonial.

@ ¢ Proporcionar

& documsentos de gastion

é Estratégico, Plan Maestro Optimizade y el Plan de Reestructurad

' : d) Cauteigr los recursos Sfinancieros en funcidn @ las metas prev fytas

# ¢} Programar. organizar, caerdinar v coniroiar lus aorividades para determingr v

ﬁ registrar los ¢oSiVs de provectos v obrds. ins custos operacionales. comerciales v

# administrativas.

& 23
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f;  Planificar. dirigir 3 evaluar el desurrotlo del proceso de registros biengs €
tnventarios de la Empresa. asicomo mantenerlos actualizados.

g Planificar, dirigir y evaluar el desarrolio de los procesos Je control v de toma de
inventarios de los bienes del activo fiio de ta Empresa.

kj Dirigir. controlary evaluar la operatividad y optimizucion del 4 VALON en lo que le
corresponda.

ij Preparg. sustentdy controla el pago de las obligaciones tributarias de la Empresa.

j}  Dar cumplimiento d las normas v procedimientos de los Sistemas de Tesoreri.

Organizar. disri buir y controlar los ingresos de recursos [financieros.

Freparar informes periddicos sobre ta marcha fingnciera d¢ EMAPA HVCA S

Proponer. implemeniar y administrar normas Y procedimientos referidos @ los

precesos financieros y de tesorerie
Elaborar la progremacion de pagos de la Emp

interndas.

Programar ¢! pago &2 Tributos (IGV, IR RTA. Caregoria, ESSALUD. SUNAT. 21y de
acuzrdo al calendario oficicl de vencimiento emitico por (oS organismos publicos.
Programar el pago de las resenciones (Judictales. AFP, Descuenios por Plerila
ete) considerande las fachas de vencimiento esiablecidas por lu Instinciones

Publicas y Privadas.

q) Elaborar. el reporte de saldcs drcrios de cafa

¢} Custodiar. controlar y efectucr el seguimie
fianzas.

s; Coordinar y dirigir el regisiro de 1odos los bienes parrimom’a.’es.

no sweos a Depreciacion, identificdndoios ¥ registranco Sus carauleristivas.

condiciones de uso y ubicacicn.
1 Porticipar en lay sesiones de la comisién d¢
w Programar, coordinar y gjecuiar los inventarics de active Jije. ¥
en EMAPA HVCASA
v) Verificar los ingresosy salidas de los bienes de activo fijo del almacén.
w) Efectuar los andlisis de cuentas de activo fjo. prasentands o5 informes respectivos.

IIIIIIINIDIIID

rosa de acuerdo a s chirectivas

it Pva

il
R

o a los vercimigntos de lay cartas

22323252

del Aciive Fijo v los

L
altas v bgjes de bienes de la Empresd
de materiales (omados

x) Organizar und cdzeuada gestién de lar cuentas Eanoariuy @ 1a empresa.

y) Reportar cporiunamente los ingresos diarios y la custouia los valores de fu gmpresc.
z; Controlar la programacion de los pagos de las obligaciones coalruidus pur I
empresa.
aw) Verificar las conciligciones bancarius prensuales v remitirlas @ fa Offcinu de
Administracion y Finarzas pard la confirmacion d2 saidos.
bhy Efecnic el arguzo & ia cgja recaudadora de la empresa ¥ el mangio dz Fondos Fijos
vigents.

de acuerde a fas ncrmas de contabilidad v tesoraric

coy Efectua und adecucda administracion ¢ injormacion de L administracion de hanas,
pagos en gfectivos. depdsitos en cueriay saldos.

dd; Coordirar v comtrolor las actividades de rzc2peion. almacenaje. Comigrvacion ¥
distribucion de (o5 materiales adquiricos.

ge) Coardinar para que 2 mantenga en cond
su control flsico. rotacicny proteccion.

# Coordinar la actualizacion de (05 saldos de materiales medianté Ips procedimienias
establecidos.

gz} Coordinar ia Distrib
procedimientos establecidos.

tciones adecuadas ¢l aimacenafe. facilicando

332333323333333332

weidn dz los mareriales a [0S wruarios de ecuerds o los
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Articulo 49°- La Unidad de Recursos Humanos, es el Orguno de Apovo de tercer nivel
organizacional. en cuanto a Recursos Humanos es el encargado de planificur,
organizar, dirigir, evaluar y coordinar la administracion adecuada del Recurso
Humano de EMAPA BVCA S.A., cuya funcion principal es promover v desarrollar

M
M
M
M
M
N
A
A
M
& integralmente el potencial humano, contribuyendo al logro de los objetivos
h
M
s
A
A
2
'y

estrarégicos.
El Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, depende jerdrquicamente del Jefe

de la Oficina de Administracion y Finanzas.

{sticuto 50°- EI Responsabie de lu Unided de Recursos Hhimanos tiene lay siquienies
Juncicnes:

o

Dirigir, controlar y evaluar el cumplimienio del Manual de Organizucion
Funcienes (MOF), v del Cuadro de Asignacion del Persoral (CAFP) de v
Fmpresa.

Formular e! Presupuesto Analizico de Personal (PAF) y el Cuacro Nominative de
Personal en coordinacion con fa Unidad de Planearticnto y Presupuesio.
Planificar. dirigir y evalugr lus acciones comprendidas en los procesos de
persanal, considerandlo desde la convocaloria, seleccion. contratacisn, induceion.
registro y control, evaluacidn, capacitarion y movinienis de persendt.

Dirigir, controlar y evaluar la esiruciura salarial, el programua  de
remunercciones, los compensaciones y beneficiostiel personal de la Empresa.
Dirigir, controlar y evaluar el desarrolio del Frograma de Bienestar Social v de
Servicio Médico de la Empresa.

Dirigir, controlar y evaiuar el dasarrodlo de! Plan de Fortalecimienic ot
Capacidades para ¢! personal de ia Empresc.

Dirigir, conzrolar y evaluar los Programas de Seguridad ¢ Higiene Ceupacival.
Dirigir y camiolar los negociaciones colectivas de la Empresa. asi como las
relaciones laboraies y el mejoramiento dei ciimu iaboral, en concordancic con fos
lineamienios ce la Alta Direccion.

Dirigir, comrofar y evaluar la operatividad y optimizacidn del AVALON en lo que
le corresponde.

Formular. administrar. mantener actudlizado. asi como cumplir v hGezi Ccumipiir
el Reglamemo Interno de Trabajo.

Dirigir el planeamiento. corduccion y control de las actividades de Defensa Conl
de EMAPA HVCA S.A4

Mantener actualizada la informacion respecto al lnventaric de los recursos de
EMAPA HVCA S.A. eplicables a la Defensa Civil.

Superviser la aplicacién en el drea de su compelencia las nosmas tecnicas
emitidas por el INDEC!.

DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS
Articule 51°- La Unidad de Logistica v Servicios es el encurzado de lograr ¢!

adecucdo desarrollo de las politicas de administracion de materiales v de
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Ade o hE
gbastecimientos de bienes y servicios, considerando los esidndares de calided de los
procesos y de los producios.

El Resporsable de la Unidad de Logistica y Servicios. depende Jjerdrquicamente del
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articuto 52°- El Responsable dela Unidad de Logistica y servicios tigne las siguienies
funciones:

Planificar, dirigir v evaluar las acciones orientadas a la formulacion.

mantenimienio y ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones y Contraiuciones de

lo Empresa.

Dlanificar. dizigir y evaluar el desarvolln de los Procesos dv Seleccion dv Bieres.

Servicios v Consultorias de Servicios. en concordancia cur lo normativided legal
vigenia.

Fropcrcionar a las unidades orgdnicas de la empresa {os marerivies, Bienes.

sorvicios € insumcs necesarios para el cumplimiento d2 sus objetivos y metus.

Dirigir. coatrolar y evaluar los. acciones de gesiion y adminisiracion de [os
almacenes y de la toma de inveniario de existencia de la Empresa.

Rrindar los servicios de transporte. mantenimiento preventivg y correctivy de oy
equipos, maquinarias, herramientas y nnidades moviles de {a empresu.

Mantener actualizade v publicar el catdloge de Senes v servicios ) el regisiro inivo
de proveedores d2 personcs naturales v juridicas.

Reportar & lg OSCE lns adquisicivnes de bienes v sevicios de conformided 4 ta iey
de Conmetaciores v Adguisicicnes del Esudo v Reglamenio.

Pianificar. dirigir y evaluar el desarrollo de los avciones de proweccion » vigilancia
de la Empresa.

Dirigir. conarolar v evaluar la operatividad y optimizacion del AVA LON en o que (e
corresponde.

Elaborar las drdenes de compra y SErvicios. tomando como base las cotizaciones v &l
ruadre comparativo, coordinando con ¢! drea de almacén para ¢l purernumicnto de
ioy bignes adguiridos.

Cumolir y hacer cumpli las normas, disposizionss v demids aspectos de seguridadd
establecidns pora el control de ingresos ¥ salidas de los vehicules. equipos.
materiales en o Plonia de Tratomiemio de Aguc Poratle. instalaciones v demds
locafes de {z Empresa.

CAPITULG V!
DE LOS OKGANOS DE LINEA
Asticulo 53°- Los Organos de Linea son responsables de la gfecucion direcra de la

actividad fundemental de la Empresa en concordancia a su naturaleza. objetivos v firigs.
Los Organos dz Linea lo conforman: ia Gerencia Técnica v la Gerancia Comercial

»
L]

[4 GERENCIA TECNICA

Articulo 54°- La Gerencia Técnica es ef Organo de Linea d2 segundo  mivel
organizacionai encargada del planearmiento. organizacion. direccion, vontirol v
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evaluacion de los sistemas de agua potable y alcomaritlado. realiza los gstustios v ejecuta
las inversiones de saneamiento de lg Empresa. controly los prucesos de caprucion.
conduccion, almacenamienio y distribucion del agua potable. asi como de la recoleceion
wratamiento y disposicién final de las aguas servidas.
El Gerente Técnico depende jerdrquicamente del Gerente General.
La Gerencia Técnicu estd conformada por:
e Unidad de Produccion y Control de Calidud
o Unidad de Distritucidny € ontrol de Perdidas
o  Unidad de Mantenimienio de Redey
s Unidad de ingenieria y Caiasiro Técnico Comercial.

 Articulo 55°.-Son funciones de la Gerencia Técnica las sigusentes:

;v ) Planificar. dirigir, coordinar. controlar y supervisar Y5 gotividades de les unidades a
su cargo para lograr los objetivos y meias propuestos.

Planificar. dirigir ¥ controlar los programds de mantenimiznio proventive v
correctivo de los sistemas de agua poltabie y aleantaritiado.

Pianificar. comtrolar y Supervisar las acciones orientadas of mantznimiento del
Sistema de Gestion de Calidad.

Planificar, controlar y evaluar el proceso de macro medicicn en el Sistemu dz dgua.
asi como los programas de operacidn y manierimiento de dicho sistema.

Proponer @ la Alia Direccion los estugios. proyecios v obras para &l mejoramento
yio ampliacidn de los servicios de saneamignic.

Ejecutar los expedientes técnicos de acuerdo a la normaiividad del Sistema Nacional
de Inversidn Publica. -
Supervisar. evaluar y recepcionat
de la Empresa.

Desarrollar acciones de prevencion y andlisis quimicos del aguc polable.
Dirigir, contreiar y evaluar el proceso de controi de pirdidas ¥ deteccion de fugus ¢n
las redes d2 agua potable. '

Desarroilar wr sistema de monitoreo que centralice la informacion de las getividades
ge produccivn, operacion, picirioimionte 3 comtrol de colidad de¢ fos servicios de
tario y pluvial y el ceryicis de dusposicidn suniteria

las obras de saneqmienid ojecutudas en ¢l ambito

agua potable. alcaniariflado sari
de excretas en el émbito de ia Zmpresa.

k) Supervisar y zvaluar ic aplicacidn de las normas sobre los valores maximos
admisibies.

) Supervisar y evaiuar ol cumpiimiznio de las nor
Nacioral de Servicios de Saneamiento en ls que le corrasponde.

m) Planifica v dirige las ccordingeiones  con g Diveccion Regional d¢ Agricnitira,
Autorided Lucal del Agua. Direccion Regioral de Satud. Defensa Civil y Orgenisinos
afirtes, sobre las actividades relacionadas con el servicio de saneamienic el medio

ambiente.

mas que dicta d Sugerinteadencit

DE t.4 UNIDAD DE PRODUCCION Y CONTROL DE CALIDAD

Articulo 56°-La Unidad'ce Produccion y Control de Calidid. es ¢! drgano de linea de
tercer nivel Organizacional, en cuanio a Produccion su juncion principal es valar por
el proceso de captacion de! agua superficial, asi come de su potabilizacion bajo
pardmetros de calidad para el consumo humano.

En cuanto al control de calidad su funcion consisie en planear, coordinar y evaluar el
contro! de la calidad de agua potable en concordancia a las normds. monritoreanto
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que se encuentren Gentro de los estgndares de catidad ¥ de los limites maxinos
permisibles para el consumo humeno. Asimismo, supervisa v evalu la aplicacion de
las normas vigentes sobre el controf sanitario para el tratamiento de agua potable.

La Unidad de Produccion y Comrol de Calidad esta a ¢argo de un Responsable,
quien depende jerdrquicamente de la Gerencia Técmica.

Articulo §7°-Corresponde al Responsable de la Unidad de Produccion v C ontrol de
Calidad las siguienes funciones:

controlar v evaluur {os programas de conmrol de calidad el agua
o humano. dentro de los parémerros que gsiahlece luy nurmus
¢ la Salud, La Superintzndencia Nucional d¢

a) Planificar. dirigir.
potable para el consuim
emitidas por la Orgusizecion Mundicl d
los Servicios de Sangamienio.
Garantizar que el proceso de captacion, conduceion.
potabiiizacion de! agua para ol consumo humang, se encuentren denire los limiles
mdximos permisibles que esiablece la norma.
Mantener en buer estado de conservacion el funcionartienio de la captucion.
conduccion y plantas de tratamicnto de agua potable.
Programar y controlar los voigmenes diarios de agua potable enlos reservurivs.
Programar y consrolar i0s volumenes diarios de agua polable con destino u las redes
de distribucion.
Planificar, dirigir ¥ conrolar ol uso de la fuente de
Direccign Regional de Agricultura, la Direccion Regic
Local del Aguaa.
Controlar la calidad del agua ante
redes de agua y conexicnes domiciliarias.

aimacenamicrio ¥

T

e

ugud. en coordinaeién con o
nal de Salud. la Auwtoridad

s v después dz su (ratamiento. en reservorios.

DEL AREA DE CONTROL DE CALIDAD

Supervisar y comtrolar los planes de muesteo ¥ andlisis de agua cruda. Laiada ¥
C Gigrribuide: y aedlisiz dolay aguas servidas

Programar y gjecuiar rutings pard verificar mediantz el muesireo ef cumplimeltio de
los pardmetios de andlisis flsico-quimico y bacieriolégico del agua potable  para

coNSUMG Rumana.
Realizar ensayos para la aplicacion Je nuevas metodologiay v analis's.
Programar v gjecutar pianes de muesireo v andiisis de cuencas e abust

CUSTEGS receplares,
Evaluar fa conveniencic ag uso de mugves producios pard ¢l trotumi
potable. Supervisar accionas correctivas para el meforamiento de o calidod del

agua
Planificar, dirigir y ¢

Direccion Regional de Agricu

goimignlo ¥

aniy del agua

&%l&@’))?))’\?’“)?J')’ IFIFIIFIIIIIIDODDIIIDD

que. en coordinacion con la

ontroiar 2l uso de la fuenle ae d
onal de Satud. la Autoridud

ltur, la Direccion Regi

Local del Agua.

g Supervisar el programa de ealibracion ¥ mantenimiento de equipos de laboratorio

k) Supervisar y conrolar ta aplicacion de técnicas v rormus pura la tomd el MILESINUS.
SH COnServacion. ransporie v gimacenamienio,

iy Verificar la gjecucion de programas de desinfeccion de reservorios. redes nugvas v

reparadas.
j)  Verificar acciones correctivas pard el mejoramiento de la calidad de aguat.

18
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Evaluar la utilizacién de productos quimicos ¢n cuanto o la dosificacion, punto de
aplicacion. equipos dosificadores. asi como plantear alternativas de dosificacion.
Coordinar y fiscalizar la calidad de los productos quimicos utilizados en 2
tratamiento de agua.
Supervisar y fisqalizar {a calidad de los desagiies recibidos en el sistema publico de
ghastecimignio. .

14 UNIDAD DE DISTRIB [JCION Y CONTROL DE PERDIDAS

Articulo 58.- La Unidad de Distribucion y Controf de Pérdidas es el organo de iercer
nivel organizacional sus funciones en cuanto a Distribucién v Control de Pérdidas es
maniener en buen estado de funcionamiento y operatividad ld infraestructura del
sistema de produccion y distribucion del agua potable desde la capiacion, planta de
ratamiento. redes de distribucion hasta los puntos de servicio de codar usuario. Asi
coma los equipos, maguindrics. unidades vehiculares garamizando st funcionumnienio.
ia Unidad de Distribucicn y Control de Pérdidas, estd a cargo de un Responsable y
depende jerdrquicamente dlel Gerente Técnico.

Articulo 59°.~-Son funciones de la Unidad de Distribucion y Control de Pérdidus las

siguientes:

a. Planear. ejecutar y conirolar fets actividades de almacencmienio v distribucion

de! agua potable a los usuarios.

b. Pianear, ejecutar y controlar las actividades de monitorev de les presiones en los

redes de distribucion y reservorios.

Controla v evalita el mantenintiento de la infragstruciura. ¢quipo ¢ instalociones

de almacenamiento y distribucion de agua potable.

Planea, efecuta y monitorea las actividades inherenies al control de pérdidas de

agua polable.

Implementu y evahia indicadores de gestisn.

Progromar. dirgir v ejecutar lus reparaciones v manteniments preventive

correctivo de lay irdes de agu potable, evilands ol despeedicio v fagay en @

sistema de distribucion. )

Planificar. dirigir y controlar la operacién, funcicnamiento, reparacion de los

sisteras de distribucion, adoptar medidas en caso de emergencia que puedan

presentarse en iGs redes de distribucion de agua potablz.

Programar, dirigir y ejecular los procesos de distrib wcion de agua tratada.

Controlar v reducir {os niveles de pérdida de agua potable, supervisande o

actividades de mantenimiento de los servicios.

j.  Programar. dirigir y ejecuiar las reparaciones v manieniniento DrEveRiive ¥

correctivo de las redes de agua potable, eviiando el desperdicio y fugas en el

sistema de distribucion.

k. Programar, dirigir y ejecular el mantenimiento pericdico de lus redes e

distribucion, recoleccion, colectores y buzones.

L. +Capacitar y entrenar dl persenal para uné mejor operucion de los equipos con
que cuenta la Empresa.

m. Planificar, dirigir v ejecular los programas de manteniniento preveniivo v
correctivo de las instalaciones. de lus unidades vehiculares. maquinarias v

equipos.
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n. Desarrollar actividades orfentadas al control y mantenimiento de los macro

medidores.
0. Elaborar manuales de operacion de la infraestructura bajo su competencic.

p. Participa en el proceso de formulacién del Plan Estrarégico Institucional.
q. Participa en la formmidacion del Plan Maestre Optimizado de la empresa.

LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE REDES

Articulo 60.- La Unidad de Mantenimiento de Redes es el Srgano de tercer nivel
organizacional sus funciones estan orientadas @ mantener en buen estudo e
funcionamiento y eperatividad las redes de ugua potable ¥ alcamariiiado y el
. tratgmiento de aguas servidas. '
" . % La Unidad de Mantenimiento de Redes, estd
- 7 v Jjerdrquicamente del Gerenie Técnico.

a cargo de un Responsable ¥ depende

i

2 /J Articulo 61°-Son funciones de la Unidad de Mantenim iento de Redes las sigulentes:

a) Programar, dirigiv y ejecutar las reparaciones y mantenimiento preventivo v
correctivo de las redes de agua potable, evitando el desperdicio y fugas en ef
sistema de distribucion.
B Programar, dirigir ¥
distribucion, recoleccion, colectores y buzones.

)™ Capacitar y entrenar 2l personal para una mejor oper
que cuenta la Empresa.

dj Planificar, dirigir y €jecuiar los p
corrective de las instalaciones, de
equipos.

¢) Implemeniay evaitic indicadoras de gestién.

1 Liaborar mamiles ue GPEraT iér de Iz infegestructura hajo su co mpetencic.
o) Participa en el proceso de formiulacion del Plan Estraudgico Inotitucional

h} Participa en la formulacion de! Plan Maestro Optimizado de la empresa.

gjeculer el manienimienio periodico de lus redes de

acién de oy eguipos con

rogramas de martenimienrto preventivo y
las unidades vehiculares. maguinarias v

L4 UNIDAD DE INGENIERIA, CATASTRO TECNICO COMERCIAL
Articulo 62.- La Unidad de Ingenieria y Catastro Técnico Comercicl es el organc de
tercer nivel organizacionai sus furciones eft cuanto a Ingenieriu es lo elabuiucion de

estudios, proyectos de inversion en scneamiento, ejecucion de obras, las liguiduciones
nasire de usuasios.

técnicas. la administracion del catastro téenice y ef Ce
La Unidad de Ingenieria y Catastro Técrico Comercial. eid a cargo de un
Responsable y depende jerdrquicamente del Gerente Técrico.

Articulo 63%-Son funciones de ia Unidad de ingenieria Catasiro Técnico Comercial

las siguientes.
a) Elaborar los estudios de infraestructura 7 servicios de sanecmicnto v de
impacto ambienial.
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" b) Elaborar los provectos de inversion en servicios de suneamienio de acuerds ala
~ normatividad del Sistema de Inversion Publica.

N Proponer los estudios y provecios de los servicios de saneumienio a la Al
" Direccion.

d Controlar la ejecucidn de obras de saneamiento, aprobadas en el programe de
" inversiones para el ejercicio fiscal correspondiente.

"N e} Programar, inspeccionar la efecucion de obras por administracion direcia y/o de
- terceros.

. Realizar lo liquidacicn técnicu de las obras conciunidas v efecutadas por
L]

L]

)

L

o

»

administracion directa.
Supervisar. evafuar y recepcionar las obras ejecutadus en el dmbito de EMAPA

HVCAS.A.

Manzener actualizado el catastro iécnico de lus redes de recoleccion, conduccion.
y disribucién del servicio que se presia.

Maontener actualizado el catastro de usuarics.

Controlar ¥ reducir los niveles de pérdida de agua potable, supervisundo  fas
artividades de mantenimiento de los servicios.

Desarroliar v actualizar el catastro de usuarios en ¢stricla competibificdad con los
conesiones domiciliarias exisignigs

DE L4 GERENCIA COMERCIAL

~
Articulo 64.- La Gerencia Comercial es el Organs de Linea de seguuido rivel
organizacional, encargedo de comercializar éptimamente los servicios de aguu peiable.
aleantaritlado sanitario. los servicios colaterales. gestionar tu cobranzd respectivg para
fortalecer lu capacidad econdmica y financiera de o Empresa y dar atencion al reclamo
de {05 usuairios.

La Gerevcia Come
Gerents Genzral,

; T S o L DN g ey
LQ TEreRG i L HRET Cidi €5 «lry

cial esté a cargo de un Gerenie guién depende jerdrquicuments el

Unidad de Comercializacién y Cobdranzas.

o Unidad de Facturacién y Medicion.

Articulo 65.-Son funciones de la Gereancia G omercial lus signientes: -
o) Elaborar y proponer procedimientos pera la mejora de 1as aerividades comercivles.

b) Difundir las politicas v rormas gue ovienion las actividades de oy provesos de
medicidn. carasiro. facturacion, cobranza y atencion al cliente.

Proponer en el Plan Maesro Optimizado. la determinacion de una esirciard
B tarifaria adecueda a las condiciones cociveconomicas de los clientes.

Vi)  Formular direcrivas ) procedimientos parg la re facturacion de
potable, faciiidades de pago por convenios de nugvas conexiones de agua potatle ¥
alcantarillado y deudas acumuladas.

) Coordinar con el drea de Informdiica el Plan de Contingencias » emergencia del
sistema automatizado de facturacion y cobranza.
fi  Programar campafias de oriencacion en los derechos del usua

ue brinda la empresa,
12
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g Programar. dirigir y ejecutar campatas de formalizacion en el usufiucto dz los
servicios de saneamiento.
k) Atender eficientemenie los reclamos. reconsideraciones y apelaciones que pre

los usuarios en conacordancia con ler normatividad vigenie.

Propiciar la qutomatizacion, recopilacion ¥ procesamicilo de la informucion a fin de

monitorear los procesos v acti vidades relacionadas a su cOmpeiEnc ia funcional.

j}  Coordinar con el drea de Informdtica el envio d¢ tnformacion comercial a ravés det
SICAP.

k) Dirigir, controlar y evaluar las acciones de investigacion tecnologica de medidores

de agua y nueves Sistemas de medicion acordes a las normas vigeni<s.

Li  Reclizar estudio de¢ mercado a fin de obtener informacidn de la demanda de

conexiones de agua potable ¥ alcamtarillade v de ia calidad de nuesiros servicios.

Senien

UNIDAD DE COMERCIALIZA CION Y COBRANZA
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S Articulo 66°- La Unidad de Comerciglizacitn y Cobranzd, €3 el Organe de Linea dde

i3 Tarcer Nivel Organizacional, cuya Sfuncion prircipad es de comurciaiizacidn de {08
7y servicios dz agud potable, alcantarillado y colaterales, asi come gjecutar las politicas dz

i cobranza por los servicios prestados por la Empresd.

Ta Unidad de Comercializacion y Cobran=a estd @ cargo de un Respoaxahle. quidn

depende jerdrquicumente del Gerente Comercial

il

A

s

ones de la Unidad de Comercializacion y Cobdranzas {os siguientes:
acidn de ins servicios de

Articuty €7%.-3on junci
de ingresos por la veatay comercializa

@) Realizar le captacion
¢gua potable, cleaniariliado y colaterales.

b Ejecuter campafias de pago puniual y reduceidn en los indices de moros idodd.

¢} Formular, conirolary evaluar [0s programas comercialzs.

‘% d) Planificar. dirigir y ejecutar actividades orientadas @ la

L]

23393293

reduccion de pérdidas

1 comerciales de agua potable.
- i ¢ Coordinar con la wnidad de informdtica el plan de contin
‘*‘__ pH sistomg cutemgtizodo de comercializacion y cobranzas.
) Efectuar ics cories ¥ reaperturas de los servieios.
Unidad e Facturacion, Catastro y Medicion.
Garantizar el buen estado de los medidores de ague polable.
Contar con ¢l laboraicrio de medidores de agua en bugn st
rcemss vigenies que nos permita reaiizar ol contraste de medidores.
frformar @ los clientes respecto a las rormas v disposiziones emirides por iu

SUNASS.

Supervizar que lo§ centros autorizados de cobranza

establecidas por la Emprasa. evatluando

k) Cocrdinar con la unidad de tesoreria la consisiencia dz la

D} recaudacion diaria.
y §y Proponer g realizacion de encuesias 4 fos usuarios que

percepcion de los clientes en cuanto a los servicios brindados por a Empresa.

m) Supervisar la aplicacion de la norma de atencién af clienie.

ny Establecery evaluar (o5 indicadores de atencién al cliente.

gencias ¥ emergencia del

s e s b gt s i od
Jegw 2L repis PSS LY for

ado y acorde con lus

cumtpicit o fors poditicus
I
noia de fos mismaes.

pericdicaments lagficie
imformacion de la

nosg permilan conocer

33332323232223>
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UNIDAD DE FACTURACION Y MEDICION

Articulo 68°- La Unidad de Facturacién y Medicidn. es el Organc de Linea de Tercer
Nivel Organizacional. encargado de efectuar en forma eficierte y oportuna la facturacion,
la micro medicién v el consumo de agua potable.

La Unidad de Facturacion v Medicion esié a cargo d¢ un Responsable. quien depende
Jerdrquicamente del Gerente Comercial.

Articulo §9°-Son funciores de la Uridad de Factwacion y Medicidn las Siguienies:

&) Planificar v ejecutar los procesos ds facturacion, catasiro ¥ medicidn de acterdo a
las politicas. normas y objetivos. establecidos por la Gerencia Comercial.

B} Supervisar y controlar la facturacion por los servicios prestados.

¢) Efectuar los procesos de medicidn y control de consumo de agua polablz. en forma
veraz, eficiente. fidedigna y oportuna.

d) Supervisar y contrclar el proc2so de mantenimiento y ustuclizacion de rutas de
lectura.

e) Supervisar y ¢jecuiar la: re facturaciones generadas por los reclamos fundados por
Ins usuarics de acuerdo @ las normas vigentes, previa autorizucidn escrita del
Gerenie Comercial. :

£ Realizar la re categorizacion ge los servicios de acuzrdo a las normas vigentes.,

g} Efectuar el seguimiento y control de lectura de ios medideores de agua u los alios

consumidorzs.

Supervisar y controlar lz actuclizacion v mantenimiento de los planox del varastru de
usuarios. =

Efectuar acciones con los clientes para una racional ¥ eficiente utilizacion de los
servicios que presta la Empresa.

Impiementar normas ) procedimientos para la facturacion.

CAPITULO VLI

O

DEL ORGANO DESCONCENTRADO
ADMINISTRACION DE [ZCUCHACA

Articule 70%- E! Organo Desconcenirade respeonseble det cumplimients de las
funciones adninistrativas, comerciales y operacionales deniro del amhito Je su
competencia. Estd a cargo de un personal téicnico e! cual Jdependz jerdrquicamente
del Gerente General.

Articule 71°- Son funciones de la Administracion de [zcuchace luy siguientes:

aj Supervisar ¥ conirolar lus actividades de eperacicn de los servicios de
produccion, tratamiento y distribucion de agra potakle. recoleccion de las aguas
servidas, disposicion de excratas de pozos sEpLicos. asi como el muntenimienis
preventivo y correctivo d las instalaciones y equipos.

&) Supervisar el control fisico del stock de materiates. asi como sus nivelés minimos.

¢) Mantener y cowrolar los bienes en su dmbito de accibn, comunicando
oportunamente de los posibles dafios ¢ fallas de operacion

d) Supervisar y controlar las actividades de conexitn de medidores. susiitucion de
medidores. actualizacién del catastro de usuario v teécnico. implementocion de lu

33
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estructura tarifaria, la medicidn y facturacion del consumo. realizar la cobranzu,
efectuar el corte y reposicion del servicio.

e) Preparar e informacién requerida para efectos de evaluaeidn y comirol por la
sede central. '

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articuly 72°- La Empresa Municipal de Aguu Poiable y Alvantarilludo e

Huencavelica S.A.. es ur érganc cuténomo técnica y administrativanenie. trdi ey

coordinaciones v relacionss inter — institucionales siguientés:

o Direccion Nacional de Presupuesto Publico, Contaduria Puntica de la Nucion.
Direccidn General de Programacién Multiarual del Ministerio de Economia ¥
Finanzas, Contraloric General de la Republica, Comision de Presupuesio del
Congreso de 1o Republica, Superintendencia Nacional de  Administracion
Tribytaria, Ministerio de Vivienda C onsiruccion vy Sareamiento. Iasiiio
Nacional de Estadistica e Informética, Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneaimniento entre olras.

b) Instituciones da! Gobierno Regional,

¢) Gobigrnos Locales: Municipalidad Provincial de Huarcaveiica ) lu
Muricipalidad Distrital de Izcuchaea.

dy Con personas noturales y furidicas. con organismos intzrnacionales Cuvos
objetives secn concurrentes a ios fines que persigue la Empresu.

TITULOV
DEL REGIMEN LABORAL.

Articulp 73°- Los funcionarios, profesionales, técnicos y operarios de la Empresc
Municipal de Agus Potable y Alsontarillede Huonraveliva S A se encuentrdas
comprendidos en €! Régimen Laboral de la Activirdad Privada. Los procedimieios y
proceses labcralzs s¢ rigen por 0 establecido en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legistativo N* 728 — Ley de Productividad y Competitividud  Laborul.
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR v demds normas modificatoria ¥
complementaria. El Régimen de Pensiones corresponde al Decreio Ley N 19990 v/
aé Sistema Privado de Fensiones.

Lo dispuesto en este articulo no autcriza a los rrabajadores de la Entpresa a vecibiv
simultdneameante otras remumeraciores ¢ pensiones u Carge del Estado o e
Empresas del Estado, excepto por el gjercicio de la docencia educative como (o

seqgla {a Constitucicn del Estado.

Articulp 74~ El Reglamento Interno de Trabajo. se aprueha en acnerde e
Directorio y con Resolucion de Gerencia General. se actualiza Wo modificu a
solicitud o propuesta ge fa Oficinua de Administracion y Finanzas.

Artleulo 75°-Constituye personal de confianza: El Gerenle General, Gerentes de
Lirea y Jefes de Oficina,
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Articulo 76°-El personal de la Empresa se encuentrd prokibido de realizar en Jorma
eventual o permanente. por si 0 por medio de terceros. actividades que de algin
modo estén vinculadas a las funciones y operaciones propias de la Empresa.

Articulo 77.-El personal de la Empresa 52 encuentra prohibido de utilizar en
beneficio propio o de terceros. los bienes de la Empresa. asi como de la informacion
gue tenga acceso o propercionar informacion reservada. seran consideradas como
faltas graves y el personal que las infringiera serd pasible de las sanciones previsias
en el Regiamento Interno de Trabajo.

Apticulo 78%-El personal de la Empresa que hava sido condenado poit u€los dolosas
Yo sancionados como consecuencia de un proveso administrativo disciplinariv v/o
procesc de determinacion de responsabilidudes. Cometido en el giercicio de sus
funciones no podrd relngresar d presiur Servicics en la Empresa bafo ningunu Jorma
o modalidad sea remunerado o ad-honorer.

Artleulo 79%-La poliriza remunerativa del personal de EMAPA HVCA SA. se rige
por una escala remunerative  aprobado por acuerdo de Direviorio y aworizada
mediante Decrato Supremo del Ministerio Vivienda Construccion y Sanecamienis.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 80°.- Constiruye recursos econdmicos y patrimoniales de  EMAPA HV(CA

S.A.. los sigulenies.

a) Los bienes mugbles e inmuebles gue se le transfirieran y {os qute udquiere por
cualyuizr titulo

5, Los activos provenientes de las fnversiones gfectuadas.

0) Loy eHprEities que ven o regls o los disposiivos vigenies, 3¢ conigrtun puard
financiar proyectos de invers fon.

d) Los Recursos Direcramente Recaudados generados por (03 servicios gue presia a
SUS USUGrios.

e) Las demds que se obtigne por cua
Cooperacién Técnica Internucional, Nacional o

lquier titulo. incluvendo lus provenigntes de fa
Bilgieral.

Articulo 81"-La EMAPA HVCA SA se encuentra bujo el dmbiio de la Direccion
Ganeral de Presupuesto Publico del Minisierio de Economia ¥ Finanzas. fu
programacion. Jformulacion, gjecucion. conirol y evalugeion del presupuesto Vv
estados financieras de fa Empresa se encuentran regidos por la Ley Ne 28401 Lev del
Sistema Nacional de Presupuesto. Ley N* 27193, Ley del Sistema Nocivral de
Inversion Publica y su Reglamento. o Estatuto Social de la Empiesq v otrus normas
vigentes.

sos v Gastos e EMAPA HYCA §A.

Articulo 82°- £l Presupuesto Anual de Ingre
remitiéndose copia ael mismo

serd aprobade por ¢l Directorio yio Gerenie General.
a los organismos publicos correspondaientys.
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Las modificaciones presupuestales via crédito — anuiucion a que hubiera en lu
ejecucion presupuestal serdn aprobadas  mediante Resolucion de la Gerencia
General.

esa se inicla el primera de enero v
{arén. presentaran y aprobarun 1os
del cierre del gjercicio.

Articulo 83°.-El ejercicio economico de la Empr
rerming ei 31 de diciembre de cada afio. Se formu
Estados Financieros dentro de los 60 dias contados a partir

Articulo 84%- La EMAPA HVCA S.A.. es syjeic de crédito pura obtener directamente
recursos econdmicos. financieros de cualguier entidad privada. publica. nacional o
extranfera ¢n concordancia con la normatividad legal vigente.

TITULO VI

G

DE LA GESTION AMBIENTAL.

Articulo 85°.- El gfercicia de las funciones ambientales a curgo de las entidades
publicas a nivel nacional se ejerce en forma coordinada. descentralizadu ¥
desconcentrada, con sujecion a la Politica Nacional Ambiental, e! Flar Nucional de
dccion Ambienial 'y a las normas, instrumentos y mandatos de caracier
transsectorial. que son de observancia obligatoria en los distinios ambitos v piveles
de gobiernc.

El cardeter transsectorial de lu Gestion Ambienial implica que la actuacion de los
autoridedes pubiidas con competencias amibientales s¢ orienta. infegra, esiruciiid.
coordina y supervisa, ccn el objeto de efectivizar la direccion de las politicas. planes,
programas y acciones piblicas hacia el desarrolle sostenible de! pais.

TITULO VIII
DE i.i8 DISFOSICIONES COMPILEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES :

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

izacion v Funciongs de EMAPA HVCA

Primera.- E! presente Reglamento de Orgen
v refrendado medicnre Resolucion e

SA. debe ser aprobedo por el Directorio
Gerencia General.
cign v Funciones, se

Segundu.-Aprobado el presente Reglamento de Orgunizu
administrativos v de

en uma HoOrma, En consecuencia los  outos
n a nivel Institucicral. necesaria y obligatariamente
tado Documento d¢ Gestion [astitucionad

constituye
administrecién que se desarrolle
deberdn ser concordantes con el preci

Tercera.- La Unidad de Planeamienio y Presupuesto es lu encargada de elaborar (03
documenins de Gestion, tales como Manual de Organizacion y Funciones (MOF). el
Cuadro pura Asignacion de Personal (CAP}. en buse al cual se Jurmulara ¢l

Presupuesto Analitice de Persanal.

34
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Cuarta,-El presente Reglamento de Organizacion y Funciones podra ser modificado
por dispasicion del Direcrorio, a propuesta de la Gerencia General. previo injorme
técnico de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Quinta.- La EMAPA HVCA S.A.. de acuerde a Ley. estd facultada para incorporar
en forma progresiva a su seno administrativo los servicios de agua potable v
aleantarillado de otras localidades ubicadas en el ambito de la Region Huancavelica,
en cuyo caso se amplicré v/o modificara de ser necesario la organizacion
administrativa.

TITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- La Gerencia Técnica deberd disponer la eiaboracion de Reglamenios v
Manuales Complementarios, con el Objeto de Instrumentalizur el presente
Peglamento en lu actividad diaria con mdxima eficiencia técnica. operdiiive v
administrativa.

Segunda.-E! Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa. serd uprobady
mediante Resolucion de Gerencia General en un plazo de 30 dias naturales coma
mdximo a partir de la aprobacicn del prasente reglamento.

TITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- La Oficing de Gobernabilidad y Gobernanza, z2n coordinacidn con los
érganos de Direccidr, queda encargada bajo responsabilidad de la actualizucion del
presentz Reglamento de Organizacion y Funciones, de acuerdo a las necesidodes
requeridas o cuando las autoridades deliberativas o los Grgunos de direccion

"
dispongar.

Segunda.- La provision de los cargos determinados en la estructura orgdica
Juncional v el presente Reglamenio de Organizacion v Funciones (RO} se
establecerdn en el Cuadro de Asignucion de Personul (CAP). que a su ves deberd
tener sustento Presupuestel. en concordancia v er cumplimignio con lus dispositivos
legales vigenes, sin perjuicio de la implementacion greetive de e orgunizacion
dispueste en el presente Reglamento.

Tercera.-El presenie Peglomento entrard en vigenzia o partiv del dis siguivate u su
aprobucion

Cuarta.-Déjese sin efecto todas las disposiciones que s¢ opongun al presents
Reglamenro.

Huancavelica, Junio del 2016
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