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DIRECTIVA DE MEDIDA DE AUSTERIDAD
RACIONALIDAD Y DICIPLINA PRESUPUESTARIA
EN EL GASTO PARA EL PERIODO FISCAL 2020




DIRECTIVA N° 005-2019-GG-EPS EMAPA HVCA S A,

Articulo 1°, -OBJETIVO

Establecer las medidas de austeridad. disciplina v la calidad de la ejecucién presupuestaria concordante a las
disposiciones presupuestarias y administrativas. optimizando ¢l uso de los recursos financieros, humanos y logisticos
de las Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huancavelica S.A., para el aio fiscal 2020, de
conformidad con lo dispuesto en la primera Disposicion Complementaria Transitoria de fa Ley N°30879 — Ley de
Presupuesta del Sector Publico para ¢ afio Fiscal 2020.
Articulo 2°. -BASE LEGAL
. Ley N°28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
. Ley N° 27245 Ley Prudencia y Transparencia Fiscal.
. Decreto de Urgencia N° 014-2019. Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2020
. Ley N® 24948 Ley de la Actividad Empresarial del Estado.
. Ley N® 26338 — Ley General de Servicios de Saneamiento.
. Estatuto Social de la EPS EMAPA HVCA S.A.
. Decreto Legislativo N° 1280 y su reglamento fa 019-2017-VIVIENDA
. Decreto supremo N° 374-2019-EF. Aprueban presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos para el Fiscal
2020 de los Organismo Publice Descentralizados ¥ Empresas de los Gobiernos Regionales y gobierno locales.
Articule 39, -~ ALCANCE
La aplicacion de la presente Directiva es Obligatoria en todos los Organos Estructurales de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Huancavelica S.A.
Articulo 4°. -VIGENCIA
La presente Directivas de aplicara obligatoriamente durante el aiio fiscal 2020.
Articuto 5°. -RESPONSABLILIDAD
El Directorio. Gerente General. Gerentes de Linea. Jele de Oficina y las Unidades Organicas de las EPS EMAPA
HVCA S.A.. son responsables de la adopeion ¥ ¢jecucion de las acciones destinadas a los cumplimientos de las
medidas dispuesta en presente Directivas.
Articule 6°. -DISPOSICION GENERAL.
las actividades que gjecutan las Unidades Organicas de fas EPS EMAPA HVYCA S.A.. y que generen gasto solo
podran atenderse siempre ¥ cuande cuenten con la disponibilidad Presupuestal correspondiente y para atender el
cuniplimiento de los objetivos ¥ metas aprobadas para el aio fiscal 2020, bajo responsabilidad del trabajador que
autoriza tales gaslos.
CAPITULC I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7°, -GASTO EN EL INGRESO DE PERSONAL
I. La EPS EMAPA HVCA S.A.. considera que el reajuste o incremento. bonificaciones. dietas, asignaciones,
retribuciones, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiers sea su forma, modalidad, periodicidad y
mecanismo se aprobara con acuerdo del Direclorio siempre en cuando la empresa cuenle con la opinidn
Presupuestal favorable de ia Unidad de Plancamiento y Presupuesto.
La aprobacion de la escala remunerativa para el personal de confianza de la EPS estard sujeto a lo que dispone ¢l
Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA v su modificatoria. Resolucion Ministerial N° 195-2015-VIVIENDA
y Resolucion Ministerial N® 308-2018-vivienda y la aprobacion del perfil de siempre que se cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad: a partir del

gjercicio presupuestal 2020.



Las bonificaciones que la empresa viene otorgando por negociacion colectiva a sus trabajadores como: Dia del

Trabajador. Dia interamericano del Agua. Aniversario de la Empresa y en lo que corresponde al benchmarking

siempre que se cumpla las metas propuestas,

Las gratificaciones y escolaridad del personal trabajador que deberan percibir en el afo fiscal 2020, son los

siguienies:

a.

Gratificaciones por Fiestas Patria y Navidad que se incluyen en fa planilla de pagos correspondientes a Julio y
Diciembre respectivamente.
La Bonificacion por escolaridad. se seguira otorgando, tal como se viene efectuando de acuerdo a lo

establecido por negociacion colectiva.

El Gerente General y la Comision de Negociacion Colectiva. son responsables de cautelar que los acuerdos de la

negociacion colectiva. no genere resullados negativos en la capacidad financiera y econdmica de la empresa, asi

como no implique la reduccidn de los gastos operativos y de inversion. en salvaguarda de la calidad de los

servicios que brinda la empresa v del cumplimiento de los compromisos contraidos.

Articulo 8°. -MEDIDAS DE AUGSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO.

1. En Materia de Personal.

Las acciones de personal, como la suscripcion de contratos a plazo fijo o indeterminado incluso las

autorizadas por ley. v bajo los criterios establecidos para el régimen laboral de la actividad privada, solo serén

realizadas cuando se cuente con el financiamiente correspondiente debidamente autorizado, previa opinién

favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad.

Los cargos deberdn estar previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Empresa, asi como

los recursos estar consignados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

El ingreso de personal. se efectuard necesariamente previa evaluacion de méritos. incluyendo los contratos

por supiencia, cumpliendo con los requisitos del perfil correspondiente.

La contratacion de personat para los cargos de conftanza no requiere de concurso; sin embargo, deben

cumplir con el perfil segin lo dispuesto por ta Resolucion Ministerial N° 305-2018-VIVIENDA.,

Excepciones:

¥ La Contratacidn de personal por necesidad de servicio temporal, siempre que se trate de cobertura plazas
vacantes y presupuestadas en el Cuudro para Asignacidn de Personal aprobado dentro del presupuesto
institucional para el afio 2020.

¥ La renovacion de contratos de irabajo con personal que culminan su periodo contractual en el transcurso
del presente ado. podrd efectuarse siempre y cuande no excedan el mismo namero y meonto inicial
asignado en el presupuesto aprobado para el presente aio.

Esta prohibido ¢l incremento del numero de plazas v efectuar recategorizaciones (que impliguen incremento

de remuneraciones), salvo razones plenamente justificadas.

En ¢l caso de suplencia de personal. una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los

contratos respectivos quedan resueltos automaticamente,

2. Ejecucion Presupuestaria en Materia de Bienes vy Servicios.

a.

b.

La empresa podra adquirir vehiculo. maquinaria y/o equipo para actividades operativas en los siguientes
casos: 1) pérdida total de vehiculo. 1) cuando resulte necesarto reponer aquellos que hayan cumplido su vida
utit: 111} cuando se encuentren inoperativos: 1V) cuando ¢l costo de mantenimiento resubte oneroso para la
empresa: V) cuando su adquisicion este orientada a mejorar la calidad de los servicios en el marco del
fortalecimiento de capacidades regulado por ¢l Decreto Legislatives N® 1280, en todo los casos se debe de
contar por requerimientos del drea usuaria.

Solo podran celebrarse Contratos de Servicios No Personales y/o locacion de Servicios unicamente para la
realizacidn de actividades ajenas y/o distintas a las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la EPS, pudiendo suscribirse solamente para labores especializadas que requieran ser



desempeiiadas por personas ajenas a la misma. El contrato Debera precisar con claridad la temporalidad y las
funcione del locador que se pretenda contratar. a fin de que no realice actividades o funciones equivalentes
que las que desempeiie el personal permanente de la empresa.

Sin perjuicio a lo unteriormente sefialado, los procesos para la contratacion de los servicios a lo que se
refieren ¢l inciso a) serd autorizado por el Gerente General, previo requerimiento justificado del drea usuaria e
informe favorable de la Unidad de Planeamiento ¥ Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas y de la
Unidad de Recursos Humanos. segin corresponda. sobre las calificaciones del locatario, la naturaleza del
servicio, el tiempo de duracion del mismo. el modo de los honorarios y si el servicio se encuentra

comprendido en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Empresa.

3. Gasto en otros Bienes y Servicios.

a.

Publicidad y Publicaciones,

Se restringe al maximo los gastos de publicidad y publicaciones. los cuales deberdn ser orientados
exclusivamente a promover la consecucion de los objetivos de la Entidad. entre ellos ta venta y cobranza de
nuestros servicios, comunicaciones por suspension del suministro de agua, programas de educacién sanitaria,
memorias institucionales, asi como mejorar la imagen come Empresa de Servicios de Sancamiento.

Vidticos.

Los vidticos o cualquier otra asignacion de naturaleza similar, por comisién de servicios dentro y fuera del
pais por cualquier concepto o fuente de financiamiento, estara sujeta a la escala establecida en la Directiva de
Viaticos N° 002-2016-EMAPA-HVCA-S A,

Queda prohibide. otorgar suma de dinero alguno con cargo al Presupuesto Institucional. en beneficio de los
trabajadores, por concepte de vidticos de comision de servicios en el exterior, capacitacién. instruccién o
similares. cuando estos sean cubiertos por la entidad internacional organizadora o auspiciante del evento.
Otros.

Queda establecido que los vehiculos permaneceran en las instalaciones de la Empresa durante los dias no
laborables. salvo en el caso que sean asignados para el cumplimiento de actividades propias de la Empresa
(en casos de emergencia). la Oficina de Administracion ¥ Finanzas y Ia Unidad de logistica y Servicios tendrd
ka responsabilidad de dicha funcién ¥ control respectivos.

Dado el cardcter para el cual han sido creados el Fondo Fijo. queda terminantemente prohibido utilizar los
recursos de Caja Chica en compra de libros v textos. publicidad. repuesto de vehiculos o maquinarias,

combustibles y/o cualquier otro gasto que no revista un grado aceplable de urgencia.

Articulo 9°. — DISPOSICIONES FINALES

Las Unidades Organicas, al ejecutar sus actividades y proyectos, requerirdn previamente de la certificacion

presupuestat emitidas por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto para ¢l compromiso de gasto de personal, bienes

y servicios, asi como para la adquisicion de activos. En el caso de gastos orientados a la contratacion de personal,

enando se cuente con la autorizacion legal. se debe certificar la existencia de la plaza cotrespondiente y el crédito

presupuestario que garantice la disponibilidad de recursos. desde la fecha de ingreso del trabajador a fa entidad hasta

el 31 de diciembre del 2020.

Solo podran realizarse actos administrativos o en administracion que generen gasto. siempre y cuando cuenten con la

disponibilidad de recursos en el presupuesto institucional de la entidad y se orienten al cumplimiento de los objetivos

y metas estratégicas y operativas programadas en el Plan Operativo Institucional para el aito fiscal 2020.

Los gastos ¢ inversiones realizadas por la empresa. a través de la Unidades competentes y responsables de Fondo

Fijo. asi como de cualquier otro servidor relacionado con las operaciones de las Empresa incluido los vidticos,

deberan ser sustentados mediante comprobantes de pago que sustenten costo 0 gaslo con electo tributario (Facturas,

Recibos de Honorarios. Boleta de Venta. Boletos de viaje, Tickets identificando al consumidor final y N° de RUC).

Excepeionalmente, se aceptaran otros comprobantes en caso de no existir ninguno de fos anteriores por operaciones

en lugares donde no sea factible obtenerlos.
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Es obligatorio comunicar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, fos acuerdos convenios, transacciones
Judiciales, extrajudiciales por asuntos tributarios. acciones civiles. penales que como consecuencia irroguen
desembolso extraordinario a la Empresa. con la sustentacion correspondiente. previa a la manifestacion del
compromiso de pago por parte de la Empresa. Con dicha informacion la Unidad de plancamiento ¥ Presupuesto
emitird opinién ante la Gerencia General, dando cuenta al directorio.

Las excepciones y/o exgneraciones dispuestas solo liberan de la prohibicidn o restriccion del gasto, mas no de los

procedimientos para la adquisicion del bien o contratacion dei servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.

Los puntos no contemplados en la presente directiva serdn de liberados por el colegiado del Directorio.

El Gerente General y demds funcionarios. o sus equivalentes son responsables del escrito cumplimiento de la presente
Directiva

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directivas. dara lugar a la aplicacidon de sanciones

administrativas sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.



