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Asunto: Reitero remita propuesta de candidato a director
suplente ante el Directorio de la EPS EMAPA
HVCA S.A

Referencia: Oficio N°0058-2022-GG/EMAPA HVCA S.A.

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar mis
cordiales saludos a nombre de la EPS EMAPA HVCA S.A., y el mio propio; v,
seguidamente manifestarle lo siguiente:

A través del documento de la referencia de fecha 27 de enero del afio corriente, se le
requirio remita la propuesta de candidato a director suplente ante el Directorio de la
EPS EMAPA HVCA S.A.

No obstante, a la fecha su despacho no ha dado atencién a dicho requerimiento, por lo
cual, mediante el presente le reitero remita el(los) expediente(s) de(los) candidatos(s)
a director suplente de su representada, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
de recibido el presente oficio.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley N°28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su
representada promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos
propuestos, con la finalidad de implementar la equidad de género e igualdad de
oportunidades en los Directorios de las empresas prestadoras.

Seguros de merecer su amable atencion al presente, hacemos propicia la oportunidad
para reiterarle las muestras de especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar mis
cordiales saludos a nombre de la EPS EMAPA HVCA S.A., y el mio propio; ¥,
seguidamente manifestarle lo siguiente:

En Sesiéon de Junta Universal de Accionistas celebrada el 24 de enero del 2022, se
acord6 por unanimidad dar por concluido la designacién del cargo de director suplente
por renuncia de la Ing. Vilma Vilcas Melchor y en ese mismo acto se declaré su vacancia.

Al respecto el articulo 30 del dispositivo infralegal de la referencia establece que:
Articulo 30.- Eleccién o designacion del director reemplazante

El Gerente general, bajo responsabilidad, y en un plazo no mayor de tres (3)
dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de declarada de vacancia,
inicia el procedimiento de designacion del director reemplazante
conforme a lo regulado en el Capitulo IIl de la presente norma, para el
caso del director propuesto por lafs) municipalidad(es) provincialfes)
accionista(s)! (...)".

d

! Resolucidén Ministerial N°221-2021-Vivienda
“Articulo 14.- Etapa de Requerimiento
14.1. La Etapa de Requerimiento inicia con la comunicacion efectuada por el Gerente general de la EPM, bajo
responsabilidad, a través de oficio, a'lafs} municipalidad(es) provincialfes) accionista(s), a través de la mesa de
partes fisica o virtual que esta(s) haya(n) implementado, para que presenten Sus propuestas de candidatos(s} a
director, conjuntamente con los documentos senalados en el articulo 7 de la presente norma. Adicionalmente, se
faculta al Gerente general a solicitar, a través del oficio antes mencionado, a lafs) municipalidad(es)
provincialfes) accionista(s) consigne(n) una direccién de correo electronico, a fin de efectuar las notificaciones
correspondientes en el marco de la aplicacién de la presente norma.
El Gerente general debe indicar en la comunicacién antes mencionada que, a efectos de cumplir con las
disposiciones contenidas en la Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, o
norma que la sustituya, resulta necesario que lafs) municipalidad(es) provincialfes) accionista(s) promuevafn) la
participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad de implementar la equidad
¢



“EPS EMAPA HVCA S.A.”

Bajo 1o apuntado, mediante el presente le requiero remita el Acuerdo de Concejo
Municipal con la propuesta del candidato a director suplente ante e] Directorio de lg
EPS EMAPA HVCA S.A. que complete el periodo del Directorio.

L. Hoja de Vida suscri ta en cada pagina por el candidato.
- Copia simple del documento de identidad.

3. Copia simple del diploma de grado académico de bachiller de cualquiera de las
carreras  siguientes: ingenieria, €conomia, derecho, contabilidad o
administracion,

4. Copia simple del titulo profesional de cualquiera de las carreras siguientes:

menor de cinco (5) afios en cargos de nivel directivg y/o de nivel gerencial en
€mpresas, entidades o instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionaies, preferentemente en el Sector Saneamiento, de acuerdo con el
Cuadro de Equivalencia de Cargos, conforme al Anexo N°4 de Ig Resolucion
Ministerial N°22 1-2021-Vivienda,

7. Certificado de antecedentes penales vigente, en el que conste que no registra
antecedentes.

8. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ningun impedimento para ser
director, conforme al formato del Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial N°221-
2021-Vivienda, la cual no debe ser de una antigtiedad mayor de treinta (30) dias
calendario contados desde su su scripcion.

9. Copia simple del acuerdo de concejo municipal para el candidato propuesto.

GERENTE GENERAL

de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las empresas prestadoras, conforme al formato del
Anexo N°1 de la presente norma,

En el caso de renovacion cdel Directorio, la Precitada comunicacion se realiza, con una anticipacién minima de
sesenta (60) dias habiles al vencimiento del periodo de dicho drgano colegiado.

En el caso de la vacancia del director elegido por la JGA, la comunicacion es remitida a lafs) municipalidad(es)



