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ESTANDAR 19: Dietas del directorio.

CODIGO
DE BUEN GOBIERND
CORPORATIVO

POLITICA DE DIETAS DEL
DIRECTORIO DE EMAPA HVCA
S.A.

El Buen Gobierno Corporativo es la forma en la
cual las empresas se organizan para dirigir y
controlar su gestién, para lo cual es imprescindible
la implementacion de buenas practicas
(estandares o principios) en forma de politicas y
procedimientos, que rigen las relaciones internas y
externas de la Sociedad, siendo necesario la
adopcion de politicas que comprometan a Emapa
Hvca S.A. a brinda un trato justo a los usuarios,
abarcando la comunicacion de sus derechos,

transparencia en su gestion y la toma decisiones.
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
POLITICA DE DIETAS DEL DIRECTORIO

PILAR II: Directorio
ESTANDAR 19: Dietas del directorio

1. ENUNCIADO DE LA POLITICA

Las normas establecen que las dietas que pueden percibir los miembros de los

directorios de las empresas prestadoras de servicios (EPS) se basan en el

desempeno y facturacién anual de la propia empresa. Esto busca incentivar el
cumplimiento de objetivos institucionales y mejorar el desemperio del directorio,

Jomentando ast una mayor responsabilidad social de este érgano colegiado de

gobierno en la direccién de la empresa.

2. ALCANCE

La presente politica es de cumplimiento obligatorio para la junta general de

Accionista, el Directorio y la Gerencia General.

3. LINEAMIENTOS GENERALES

a. Las dietas que perciben los miembros del directorio se determinan en funcién
del desemperio de la empresa en relacién al cumplimiento de los objetivos
anuales establecidos en los documentos de gestién, los estados financieros
correspondientes y el logro de metas econémicas y sociales.

b. La percepcién de dietas por parte de los miembros del directorio es un proceso
transparente, por lo que esta informacién se incluye en la memoria anual de
la empresa y en el informe anual de gobierno corporativo.

¢. Las dietas que reciben los miembros del directorio pueden ser ajustadas de
acuerdo a los limites establecidos por la entidad reguladora, y podran ser
percibidas por un maximo de cuatro sesiones al mes, incluso si los directores

han asistido a un niimero mayor de reuniones.

Huancavelica, junio del 2025
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