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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 041-2016-EMAPA HVCA S.A.

Huancavelica, 02 de Junio del Aho 2018

VISTO:

El Acuerco de Directorio de fecha 02 de Mave de! afic 2016, en que se aprueba ia propuesta del Cuadro
para Asignacién de Perscnal — CAP de la Empresa Municipal de Agua Fotable vy Alcantarillado
Huancavelica S.A.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Servicios de Saneamienic Ley 26338 y su Reglamento D 5. 09-95-PRES y su
madificatoria D.S. N° 08.2005 MVC, establece que las Entidades Prestadoras de Servicios de
Saneamiento asumen la responsabilidad de los sistemas que integran los Servicios de Saneamiento en el
ambito de sus respectivas circunscripciones.

Que, la Empresa EMAPA HVCA S.A., es una Sociedad por Acciones conforme dispone el ariculo 18 de
la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338, inc. (a) del articulo 26 del D.S. N° 09-95-
PRES, Reglamento de la Ley 26338 modificade por D.S. N° 08-2005 MVC, en armonia con los Estatutos
de la Empresa y su reconocimiento por la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
mediante Resolucion de Superiniendencia N° 043-95-PRES/VM/SSS.

Que, ef Cuadro de Asignacién de Personal - CAP es un documento de gestion Institucional que contiene
los cargos definidos, aprobados y necesarios acerde con la estructura organica de la Empresa Municipa!
de Agua Potable y Alcantariliado Huancavelica 8.A., con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los
recursos humanos que laboran en la empresa. E! CAP debe contener los cargos necesarios considerados
en los 6rganos y unidades organicas ios que deben de establecerse teniendo en cuenta el alcance o la
cobertura de acciones que debe desarrollar cada unidad orgénica, las acciones administrativas, cantidad
de servicios que se brinda, disponibilidad de orden presupuestal y otros que la empresa prevea como
necesarios para el normal funcionamiento de la empresa.

Que, del mismo modo; el CAP debe estar enmarcado dentro de los criterios de gestion que agilicen la
toma de decisiones; supervisando el uso racionai de |os recursos, promgviendo ia generacion de ingresos
propios, en base a un servicio eficiente y eficaz en trminos de costos y calidad de servicios de

saneamiento.

Estando a la opinibn favorable de la Oficina General de Plangamiento y Presupuesto; y a los vistos de la
Gerencia General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia Técnica y Gerenciz Comercial de

EMAPA HVCA S.A. Yy,

En uso de las facultades conferidas en el Estatuto de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Huancavelica "EMAFA HVCA”" S.A.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro para Asignacion de Personal Empleado y Obrero de la
Empresa Municipal de Agua Potable y AIcan;ariIlado Huancavelica aprobada mediante Resclucion
Gerencial N° 001-2015-G.G./EMAPA-HVCA.S A,

Articulo 2°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del perscnal Empieados y
Obreros de la Empresa Municipal de Agua Potable y aicantarillado Huancavelica S A., habiéndose ienide

en cuenia los criterios técnicos de racionalidad, simplicidad y eficacia.

Articule 3°.- E| Cuadro para Asignacion de Personal de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantariliado de la Empresa Municipa! de Agua Potable y Alcantarillado entrara en vigencia a partir del 02

de Junic del ano 2016.

Articulo 4°.- Disponer la comunicacién de la presente, por intermedic de ia Gerencia General a la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico y demas Entes Gubernamentales de Control para los fines

censiguientes.

Registrese, Comuniquese, y Cumplase.
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA S.A.
l. DENOMINACION DEL QRGAND : ORGAND DE DIRECCION 1
11, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA GENERAL T LA UNIDAD QRGANICA
N° ~ T Nivel STUACION
ORCEN CARGO ESTRUCTURAL como | SRS AL pemuner T  |pEL carpo | SARGO DE
10N ave | L [P o CONFIANZA
001 {GERENTE GENERAL Di F-3 1[0 1 1
i
TOTAL UNIDAD DRGANICA 1] 1 1 |
| DENOMINACION DEL ORGAND ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1, DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA OFICINA DE CONTROL INTERNC
NE ‘ SITUACION
— .~V CLASIFICAC TOT A CARGO DE
ORDEN; CARGO ESTRUCTURAL 1CODIGD N AL DEL \,Ageo CONF IANZA
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
|
TOTAL UNIDAD ORGANIGA | i D0 i} 0
. DENOMINACION DEL GRGANO ORGAND DE ASESORAMIENTC
L1, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA QFICINA DE GOEERNANZA Y GOBERNABILIDAD
e ) SITUACION
CLASIFICAC TOT - CARGO DE
ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL cODIGD 1N AL g% CAgGO | CONFIANZA
002 [JEFE DE LA OFICINA DE GOBERNABIDAD Y GOBJERNANZA DI F-2 111 1 i
i
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 11 1 1
2 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGAMO DE ASESORAMIENTO
51, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
NO [ STUACION
CLASIFICAC TOT CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC 16N AL DsL CAF(;GO CONFIANZA
003 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ PRES PR B3 1|1 1
004 |ESPECIALISTA EN EL SiSTEMA DE INFORMACION PR P-1 111 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA { 212 2 0
1. |DENCMINACION DEL ORGANO : ORGAND DE ASESORAMIENTO
KR DENCMINACICON DE LA LNIDAD ORGANIGA, PNIDAD DE SMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION SANITARIA
Ne SITUACION
CLASIFICAC T0T o CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO BN AL DEL L.AgGo CONEIANZA
005 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL TE T-2 11 4
005 |ASISTENTE EN EDUCACION SANITARIA TE T-1 11 1
{y TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 ]2 2 0
o) -
Y,



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA S.A

DENOMINACICN DEL ORGANO :

ORGANC DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

- ‘ SITUACION '
) o CLASIFICAC | 107 CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD on ! AL DEL CAgGO CONF IANZA
JEFE CE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL : i
H P 1
1 H
TOTAL UNIDAD ORGANICA i i i clo 0 0
DENOMINACION DEL ORGANG - ORGAND DE APOYD ]
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - OFICINA DE ADMINISTRACIDN ¥ F INANZAS
CARGO ESTRUCTUR |COD'”O{CLASF!CAC% TOT}DESITE,:I;:?; CARGO DE
UCTURAL =Y AL PEE Z=°-| CONFIANZA
JEFE DE LA QFICINA DE ADMINISTRACION Y FINAtN?_AS o]l F-2 1l i 1
|
TOTAL UNIDAD ORGANICA ! | L 1 L
DENOMINACION DEL ORGAND ; GERENCIA DE ADMINISTRACIIN ¥ FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA UNIDAD OE CONTABILIDAD Y FINANZAS
| ] _[ SITUACION
N ‘ CLASIFICAC TOT CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO on | £ DEL CAFSGO CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZ PR X 1 [ 1
ASISTENTE EN CONTABILIDAD Y PATRIMONIO TE 1-Z K 1
ASISTENTE EN TESORERIA ¥ ALMACEN TE T2 [ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i I 313 3 0
DENOMINAGION DEL ORGAND ¢ GERENCIA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS T
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
SITUACION
CLASIFICAC TOT CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO O AL DEL CAROGO CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS e . |
HUMANGS 1 1
CPERARIO EN VIGILANCIA Y LIMPIEZA OP 0-1 11 1
CPERARIO EN VIGILANCIA ¥ LIMPIEZA oP Q-1 11 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3|3 3 0
DENOMINACION DEL ORGANG : GERENCIA CE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS
SITUACION
CLASIFICAC TOT|_ CARGO DE
CARGQ ESTRUCTURAL [o{els]icls) ON AL DgL CAESGO CONFIANZA
RESPCNSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y e 1.2 ;
SERVICIOS R 1 ]
TECNICO ELECTROMECANICD " TE T-2 11 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ 2 2 0
DENOMINACION DEL ORGAND : CRGANQ DE LINEA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA TECNICA
CARGO ESTRUCTURAL comigo | CHASIFICAC ot DEsLiTéJ:F?GOCI)\' CARGO DE
' 10N AL =5 5 CONFIANZA
GERENTE TECNICQ DI F-2 I 1 1
TOTAL UNIDAD ORGARICA 11 1 1
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I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA S.A.
1. DENOMINACION DEL ORGANG : SERENCIA TECNICA
11. DENCMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA UNIDAD DE PRODUCCION
Ne _] SITUACION
) CLASIFICAC TOT CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD 1O AL DPEL CA#;GO CONEIANZA
D17 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD PRODUCCION Y CONTRCL PR ) 11 1
018 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD PR P-3 N
019 |QPERARIO _EN TRATAMIENTO DE AGUA POTAEBLE OF e 1 P11
020 |OPERARIO EN TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE oF 1 € IR
021 |OPERARIO EN TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE OP 01 111 i
022 |OPERARIO EN TRATAMIENTD DE AGUA POTABLE OP o 11 1 !
023_|OPERARIO EN TRATAMIENTD DE ASUA POTABLE OF o 11 1 i
024 |QPERARIO EN TRATAMIENTG DE AGUA POTABLE orP | & 1 [ !
025 |OPERARIO EN TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE o] = 11
Il
[TOTAL UNICAD ORGANICA s o 7
DENOMINACION DEL ORGANQ : GERENC A TECNICA
1.1, DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA [UNIDAD DE DISTRIBUCICN ¥ CONTROL DE PERDIDAS
Ne SITUACION i
CLASIFICAC ’TOT CARGO DE
ORDENCARGO ESTRUCTURAL CODIGT N Lo DEL CASGO CONFIANZA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DISTRIBUCION
026 |Y CONTROL DE PERDIDAS TE T-2 1] 1
OPERARIO EN DISTRIBUCION Y CONTROL DE
027 |PERDIDA OFP 0-1 11 1
OPERARIC EN DISTRIBUCION Y CONTROL BE
_____ 028 |PERDIDA OF -1 R 1
OPERARIO EN DISTRIBUCION Y CONTROL DE
028 |PERDIDA ol G-t 11
1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ; L 4] 4 3 0
DENOMINACION DEL ORGAND : GERENCIA TECNICA
1. DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : UNIDAD DE_MANTENIMIENTO DE REDES
ORT‘:EN CARGO ESTRUCTURAL copiGo | CLASIFICAT 70T D-.S'Té’ig'qu CARGO DE
= IGN AL ‘F; o CONFiANZA
030 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN MANTENIMIETND DE REI TE T2 1 [ 1
031 |QPERARIO EN MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA. ALC oP 0-1 1 [ 1
032 IOPERARIQ EN MANTENIMIENTQ DE REDES DE AGUA. ALC op 0-1 [ 1
033 |OPERARIQ EN MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA, ALC OF 0-1 [RE 1
]
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 4|4 4 0
1 DENOMINACION DEL ORGAND : GERENCIA QPERACIONAL
1.1 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . UNIDAD DE INGENIERIA ¥ CATASTRO
ORDENCARGO ESTRUCTURA copigo | CHASIFICAC ot DES ‘73235’3 CARGO DE
E L 1ON AL PEHRTEE CONFIANZA
1
< LEP RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INGENIERIA Y
Ly N
) "“&3 4+ |CATASTRO TECNICO-COMERCIAL PR - |y o
Wi 5 _|TECNICO EN PLANIMETRIA TE T-1 [ ]
s, 5‘" 45 |GPERARIO EN CATASTRO TECNICO-COMERCIAL op o1 . ;
. LI !
* TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3at3 2 0 i
1. DENOMINACION DEL ORGAND : ORGAND DE LINEA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA COMERCIAL
N° | SITUACION
‘ CLASIFICAC iTOT CARGO DE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL ConIGO ON AL DEL cm;co CONFIANZA
037 |GERENTE COMERCIAL DI F-2 11 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1




r CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL |
ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA S.A.
1. DENOMINACION DEL ORGANG SERENGCIA COMERCIAL
KR DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y COBRANZAS
ORNIIDOEN CARGO ESTRUCTURA !CODIGO CLASIFICAC| TOTi ingiggg CARGO DE
v L ! ON AL BEL TARED . conrianza
038 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y TE 52 1]
039 |ASISTENTE EN ATENCION AL CLIENTE 1 TE T .1 1
040 |RECAUDADOR EN CAJA ! TE iFERENE 1
041 |OPERARIO COMERCIAL OF - v [ 1
OPERARIO COMERCIAL OP N 1t 1
OPERARIO COMERCIAL oF 0-1 1] 1 1
OPERARIO COMERCIAL . OF C i 1
GPERARIC COMERCIAL ' oP T [ 0
OPERARIO COMERCIAL | oP o1 i 0 !
‘ | | I il
TOTAL UNIDAD ORGANICA | ! | ERE 5 | s |
. [DENCMINACION DEL ORGAND : GERENCIA COMERCIAL
1.1, 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE FACTURACION Y MEDICION
e ARGO ESTRUCT: ool Go' CLASIFICAC vor o Eaneo,| CARGO OE
ORDEN CARGU ESTRUCTURAL ION AL p" REL conFianza
047 |RESPONSABLE DE L& UNIDAD EN FACTURACICN ¥ MEDIC TE T-2 1
048 JASISTENTE EN BANCO DE MEDIDORES TE T-2 1 [ 1
048 |ASISTENTE EN MICROMEDICION TE i T-1 K 1
! -
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 313 3 ]
1. DENOMINACION DEL ORGAND : TORGANQ DESCONCENTRADO
1.4, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA : ADMINISTRACION IZCUCHACA
oRoE RGO ESTRUCT CoDIGo| CHASIFICAC 70T D;”g:ggo” CARGO DE
ROEN CARGO ESTRUCTURAL 1ON AL [EEEEAEEE conFIanza
050 [ASISTENTE_ADMINISTRATIVO TE T2 [N 1
i
TOTAL UNIDAD DRGANICA 111 1
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD "EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA S.A.

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC S-RU S-PR S-TE 5-0P
GERENCIA GENERAL 1
QFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA DE GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION SANITARIA 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 2
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS 1 2
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS i i
GERENCIA TECNICA 1
UNIDAD DE PRODUCCION Y CONTROL DE CALIDAD 1
UNIDAD DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE PERDIDAS 1
UNIDAD DE MANTENIMIENTG DE REDES ~ ~ 1
UNIDAD DE INGENIERIA CATASTRC TECNICO COMERCIAL 1
GERENCIA COMERCIAL 1
UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y COBRANZAS 1 2 6
UNIDAD DE FACTURACION Y MEDICION 1 2
ADMINISTRACION IZCUCHACA 1

= R L N R e L=l D e e =)
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QO] WD = [

L5,

TOTAL o 5 11 2 10 22

TOTAL OCUPADQS 43
TOTAL PREVISTOS 7
TOTAL GENERAL 50

FP = Funcionario Publico

EC = Empleado de Confianza

$-RU = Servidor Responsable de Unidad
S-PR = Servidor Profesional

S$-TE = Servidor Técnico

$-0OP = Servidor Operario




