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DIRECTIVA N°002-2020/EPS EMAPA HVCA S.A.

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR EL
pE LOS INDICES DE GESTION DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO (IGPSS) DEL BEN
REGULATORIO en LA EPS EMAPA HVCA B.A.

1. OBJETIVO

Establecer l0s criterios ¥ condiciones que permitan el otorgamiento anual
de un incentivo por €l cumplimiento de los indices de Gestidn de ia
Prestacion de los Servicios de Saneamiento (en adelante los IGPSS) del
. Benchmarking Regulatono de las Empresas Prestadoras, de acuerdo a lo
establecido por la Superintendencia Nacional d& Servicios de Saneamiento

FINALIDAD

Incentivar el cumplimiento de los IGPSS del Benchmarking Regulatorio al
interior de la Eps Emapa Huancavelica S.A. [en adelante la Sociedad) con la
finalidad de lograr una gestion empresarial basada en criterios de eficacia,
eficiencia y sostenibilidad en la prestacion de los servicios de saneamiento,

MARCO LEGAL

y, * Decreto Legislativa N*1280, Decreto Legislative que aprucha la Ley Marco
% 4e la Gestion y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento ¥ sus
modificatorias.
Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA, Decreto  Supremo  que
aprueba el Reglamento  del Decreto  Legislativo N*1280 ¥y sus
modificatorias.
Resolucion de Consejo Directivo N0 10 -2006-SUNASS-CD que Aprueba
o] Sistema de Indicadores de Gestion de las Empresas de Servicios de
Saneamiento ¥ sus modificatorias.
« Codigo de Buen Gobiermo Corporativo de la Sociedad.
e, Estatulo Social.

/oo Ley N*26887, Ley General de Sociedades.

-/ AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de aplicacion a todas las personas naturales que
independientemente del vinculo que tenmgan Son la Sociedad, hayan
permitido alcanzar el cumplimiento de los 1GPSS, de acuerdo & los
resultados obtenidos en el Ranking del Benchmarking Regulatorio
efectuadn por la Sunass.

s, CUMPLIMIENTO DE LOS IGPSS DEL BENCHMARKING REGULATORIO

Para la aplicacion de la presente directiva se entiende por cumpliraiento de
los IGPSS, a la ejecucion gatisfactoria de los indicadores establecidos por la




Sunass gue sSo0m reflejados en el pﬂait:inﬂami:nm en el Ranking de las
Empresas Prestadoras [en adelante las EF) contenidas en el informe del
Benchmarking Regulatorio formulada por la Direccién de Fiscalizacion de
la Sunass.

6. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

La Sunass en su calidad de Organismo Regulador de los servicios de
saneamiento, realiza las acciones de supervision ¥ fiscalizacion sobre las EP
{Sedapal, EP Grandes, EP Medianas, EP Pequefias), &n donde, anualmente
a traves de la Direccion  de Fiscalizacion realiza ¢l Benchmarking
Regulatoric en base 2 los IGPSS obtenidos ¥ reportados por cada EP, dando
como resultado al Ranking de las EP que refleja el nivel de cumplimiento de
los 1GPS3.

Fara el otorgamiento de incentivos por €l cumplimiento de los 1GPSS del
Benchmarking Regulatorio se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

fo3\p-1. PERIOCIDAD

El otorgamiento de incentives por €l cumplimiento de los IGPSS del
Benchmarking Regulatorio serd de manera anual ¥ {inica de acuerdo
al posicionamiento aleanzado por la gociedad en el Ranking del
Benchmarking Regulatorio realizade por la Sunass.

6.2, NATURALEZA DE LOS INCENTIVOS

El otorgamiento de los incentivos puede consistir en la entrega de
condiciones econdmicas o no sconbmicas, estas altimas comprenden
heneficios no monetarios, no So0 de libre disposicion, ni tampoco
constituyen ventaja patrimonial.

Las condiciones no econdmicas pueden materializarse en bienes v/o
gervicios que son entregados de acuerdo a las posibilidades
preaupu:starlag de la Sociedad.

A efectos de lo anterior s¢ debe tener en cuenta lo siguiente:

al El otorgamiento  de incentivos esta condicionado &l
posicionamiento de la Sociedad en el primer puesto del
Ranking del Benchmarking Regulatorio realizado por la
Sunass, de acuerdo a los IGPSS alcanzados por las EP.

b} Los ‘ncentives no tenen naturaleza permanente ni
remunerativa y esti condicionada al literal anterior.

c) El beneficiado con €l incentivo debe haber tenido vinculacidn
de cualguier naturaleza {laboral, contractual, organica @
egtructural] minima de un afo con la gociedad al momento

de los resultados del Ranking contenidos en el Benchmarking
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h)

Regulatorio elaborado por la Sunass, de lo contrario el
incentivo serd otorgado de manera proporcional al tiempo de
vineulacion.

Estan excluidos del otorgamiento de los incentivos aquellas
personas gue se encuentran sancionados con suspension de
labores o aquellas no tengan vinculacion alguna con la
Sociedad al momento de su otorgamientd.

Los incentivos en forma de condiciones pcondmicas S¢
materializan en beneficios momnetarios ¥ solo alcanzan & las
personas gue se encuentran en planilla de la Socledad.

Los incentivos en forma de condiciones no econdmicas se
materializan en bienes y/o servicios ¥ alcanzan a toda
persona independientermnents de la naturaleza del vinculo,
teniendo en cuenta el titeral c) del presente acapite.

Los incentivos no economicos pueden materializarse
mediante la entrega de:

i} Invitaciones, reconocimientos O distinciones.
i} Mejoras en el ambiente y clima laboral.

iiij Facilidades que mejoren la calidad de vida.
iv] Entrega de vales de conaumao.

vl Entrega de presentesy jo obsequios.

Las formas de entrega mencionadas tienen caracter
meramente enunciative, pudiendo la Sociedad establecer
otras modalidades, siempre que no contravengan su
naturaleza.

Los incentivos &n forma de condiciones poOondamicas ¥ no
economicas, se pueden dar de manera unilateral o a través
de un CONVENIo individual o colectivo.

El otorgamiento de incentivos se sujeta a la disponibilidad
presupuestal de 12 Sociedad, en donde de acuerdo al Informe
de disponibilidad presupuestal emitida por la Unidad de
Planeamiento y Presupugsio, ¢l Gerente General autorizara
el otorgamiento del incentivo.

El egreso que geNeTc el pago de los incentivos serd afectado
al cago de los Recursos Directamente Recaudados (RDR)-




=. DISPOSICION FINAL

La presente Directiva, de ser ¢l caso serd actualizada perifdicamente, de
acuerdo con lo gue disponga la Cerencia General, conforme a SUus
eompetencias.

8. DISPOSICION DEROGATORIA

Se deje sin efecto toda disposicién gue se OpCnga © contravenga las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.




